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REGLAMENT INTERNO:
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente documento tiene como obijetivo principal, contribuir en los procesos de
regulacién de los alumnos y alumnas y ofrecerles limites, normas y el acompaiamiento
necesario para asumir las consecuencias de sus actos, ensefiando en la prdctica formas
dialogadas de resolucién de conflictos, de modo que avancen hacia el desarrollo de
una buena convivencia en la comunidad del Colegio Montahue.

A. FILOSOFIA DEL COLEGIO

El Colegio Montahue, desde su fundacién se define como un colegio que
imparte una educacidn cristiana conforme a principios de la Biblia.

1. El Colegio Montahue (en adelante el Colegio) tiene dentro de su proyecto educativo
promover la buena convivencia escolar y el respeto a la diversidad, con el objetivo
de prevenir cualquier forma de violencia fisica o psicolégica, agresién u
hostigamiento, conforme a lo establecido en la legislacién vigente. Si estos actos se
producen, se cuentan con los procedimientos necesarios para reconducir las
acciones que atenten contra dicha buena convivencia.

2. Se entiende por buena convivencia escolar la “coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima
que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”. (Art. 16 A de la Lley

N°20.370

3. La filosofia y el proyecto educativo del Colegio Montahue, son el eje fundamental
del trabajo en el Colegio, permeando todas sus actividades. Por esto se espera que
los alumnos/as muestren en todo momento actitudes y conductas acorde a lo
anterior. Este cumplimiento serd un aporte valioso y significativo para un buen
funcionamiento del Colegio, razén por la cual se apela al buen criterio de los
alumnos/as y de sus padres y apoderados, para que colaboren respetando estas
disposiciones. Como toda norma, los incumplimientos también tienen consecuencias
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para los que incumplan con dicha normativa; todo ello sin perjuicio del debido
proceso para aplicar las sanciones.

4. El Colegio Montahue busca proporcionar un ambiente de respeto a sus estudiantes
que les permita crecer sin miedo. La violencia de cualquier indole es inaceptable y
no serd tolerada. Es una falta gravisima siempre, ya sea que se trate de una
conducta violenta aislada, sea fisica o psicolégica, sea constitutiva de acoso escolar
o no.

5. Como Colegio se espera que los padres y apoderados apoyen en este trabajo
conversando con sus pupilos acerca de estos temas, promoviendo la empatia y el
trato respetuoso hacia los demés, debiendo involucrarse con las medidas que el
Colegio exija o recomiende.

6. El Colegio se adhiere a toda la normativa educacional vigente en nuestro pais, tales
como la Ley General de Educacién y demds normas aplicables.
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B. VIOLENCIA - ACOSO ESCOLAR O “BULLYING”

Violencia es “una accién ejercida por una o varias personas en donde se
somete de manera intencional al maltrato, presién, sufrimiento, manipulacién o
cualquier otra accién que atente contra la integridad tanto fisica como
psicolégica y moral de cualquier persona o grupo social”. (Magendzo, 2009)

La violencia puede ser:

- FISICA: golpes, cachetadas, patadas, empujones, heridas causadas con algin
objeto, entre ofras acciones. - VERBAL Y EMOCIONAL: gritos, insultos,

desprecio, mentiras, sarcasmos, burlas, falta de respeto a creencia e ideas, falta

de respeto a la privacidad, exponer emocionalmente a la victima a los demds,
entre otros, independiente del medio a través del cual se realice - SEXUAL:

violencia verbal dirigida al sexo, piropos obscenos, propuestas indecentes, entre

ofros. Es imprescindible entender que no toda conducta violenta es bullying o

acoso escolar.

7. El acoso escolar o bullying puede ser:

MALTRATO VERBAL: insultos, sobrenombres, hablar mal de alguien,

difamar, sembrar rumores, entre otros.
MALTRATO FiSICO:
DIRECTO: golpes, patadas, lesiones con objetos, entre otros.

INDIRECTO: robo o destrozo de ropa, objetos personales, material escolar,
entre ofros.

INTIMIDACION PSICOLOGICA: amenazas para provocar miedo, obligar a
hacer cosas contra su voluntad, chantaje, burlas pdblicas, notas, cartas,
enfre otros.

AISLAMIENTO SOCIAL: ignorar, no hablar, excluir, rechazo a sentarse a su
lado o trabajar juntos, impedir la participacién con el resto del grupo,
coaccionar a ofros para aislar y/o no interactuar con la persona, entre
otros.

CYBERBULLYING: implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones o
amenazas a través de correos electrénicos, chats, blogs, fotologs, mensajes
de texto, sitios web, comunidades sociales y cualquier ofro medio
tecnolégico, virtual o electrénico; publicar fotos o informacién real o
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intervenida que pueda dafiar a la victima o dafiar su imagen; adoptar la
identidad de la victima para agredir a otros, entre otros.

8. El acoso escolar o bullying es una falta gravisima dentro o fuera del
establecimiento. El Colegio no lo permitiré en ninguna de sus formas. Una accién
de acoso escolar o bullying comprobada podria significar hasta la expulsién del o
los responsables.

9. En todos los casos, el Colegio aplicard el procedimiento descrito en el presente
reglamento.

C. PERSONAL DEL COLEGIO

Todo el personal del Colegio, sean docentes o no, en adelante el personal, tiene
la responsabilidad de promover un clima escolar que favorezca la buena
convivencia, acorde con los valores del Colegio. En todo momento se debe
mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar.
El Reglamento Interno vigente debe ser conocido por todos los funcionarios del
Colegio, siendo este una guia en su actuar personal y profesional. Toda aquella
conducta que atente contra estos objetivos, serd sancionada de acuerdo a este
Reglamento y al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del
establecimiento, en concordancia con el Handbook, Contrato de Trabajo

Individual, la Normativa Laboral vigente del Colegio.

10. El Colegio tendré derecho a establecer y ejercer su proyecto educativo, con la
participacién de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que
garantiza la ley. También tendrd derecho a establecer planes y programas propios
en conformidad a la ley.

11. Todo el personal tiene derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicolégicos por parte de los demds integrantes de la comunidad
educativa.

12. Ademds, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando, ademds, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor
forma su trabajo.

13. Cada miembro del equipo, en todo momento, un modelo a seguir para los
alumnos/as en lo que respecta a vestimenta y presentacién personal, puntualidad,
buenos modales. Por lo tanto, se espera que tanto el personal docente como el no
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

docente, fomente y exija el buen comportamiento de los alumnos/as, dentro y fuera
del Colegio.

El personal velard por el cumplimiento de las reglas del Colegio y colaborard con
sus colegas en asegurar su aplicacién. En particular, se espera que contribuyan en
la promocién de un clima escolar que favorezca la buena convivencia en la
Comunidad, teniendo especial cuidado con el trato respetuoso a los alumnos/as.

Estd totalmente prohibido emplear lenguaje soez en el Colegio y expandir rumores
dentro y fuera de éste.

Todos los asuntos relativos al Colegio son reservados. Estos no deben ser
comentados ni dentro ni fuera del establecimiento, especialmente si pudieran afectar
la imagen o reputacién de la institucidn o de una persona en concreto.

Los asuntos relativos a los alumnos/as serdn de naturaleza confidencial y sélo
podrdn ser abordados con los apoderados de los alumnos/as involucrados, en
reuniones dentro del Colegio y de los temas tratados en ella.

Todos los miembros del staff deben abstenerse de discutir asuntos relativos a otro
miembro del personal en presencia de los alumnos/as.

Todos los asuntos relativos al Colegio son reservados. Estos no deben ser
comentados ni dentro ni fuera del establecimiento, especialmente si pudieran afectar
la imagen o reputacién de la institucidn o de una persona en concreto.

Los asuntos relativos a los alumnos/as serdn de naturaleza confidencial y sélo
podrdn ser abordados con los apoderados de los alumnos/as involucrados, en
reuniones dentro del Colegio y dejéndose un registro escrito de la reunién y de los
temas tratados en ella. 20° Todos los miembros del personal deben abstenerse de
discutir asuntos relativos a ofro miembro del personal en presencia de los
alumnos/as

Cada miembro del personal deberd asegurarse de que los alumnos y alumnas
conozcan y observen las reglas de decoro en todo momento. 22° Todos los
miembros del personal deben respetar reglas de decoro cuando estédn actuando en
representacién del Colegio.

De conformidad a lo establecido en el acdpite 16°, estd estrictamente prohibido al
personal mantener contacto social con los alumnos/as a través de sus correos
electrénicos personales o perfiles de redes sociales (Facebook, Instagram,
whatsapps u ofros). En el caso de whatsapps, se permite su uso con fines
pedagdgicos, incluyendo otro adulto miembro del personal en el grupo.

Los docentes se relacionardn con los estudiantes, con fines pedagégicos, a través de
las plataformas destinadas para ello. Se habilitard la relacién a través de ofras
redes con fines pastorales a aquellos funcionarios calificados y autorizados por el
Colegio para ello.
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24. Estd prohibido publicar fotos, animaciones, grabaciones de audio y/o videos
de/con alumnos en redes sociales de uso personal. 24° Todos los miembros del
personal sélo podrén utilizar los canales de comunicacién del Colegio establecidos
en el acdpite 162°. La utilizacién de tales canales de comunicacién es sélo para los
fines propios del Colegio, estando prohibido utilizarlo para remitir comunicaciones
de ofra indole (personales, comerciales u otras).

25. Del mismo modo, y teniendo en cuenta su rol formador y modelo de nifios y
adolescentes, es que se solicita firmemente al staff no hacer uso de los dispositivos
electrénicos con fines particulares (como smartphones) o conectarse a redes sociales
personales, durante el desarrollo de las clases con los alumnos.

26. Asimismo, queda estrictamente prohibida la introduccién, mantencién, tenencia y/o
comercializacién dentro del establecimiento y/o demds lugares donde se desarrolle
la actividad educacional, de elementos daiiinos o peligrosos, entre los cuales
quedan expresamente comprendidos alcohol, drogas, estupefacientes, sustancias
sicotrépicas, substancias toxicas, o precursores de los mismos, armas de todo tipo,
explosivos, balas y casquillos. Esta prohibicién seré igualmente aplicable a toda
actividad escolar en que participe el staff del Colegio.

27. Del mismo modo, estd estrictamente prohibido producir, introducir, descargar,
mantener, difundir, compartir y almacenar dentro del establecimiento y/o demds
lugares donde se desarrolle la actividad educacional, revistas, impresos, videos,
medios de almacenamiento digitales, fotografias y objetos de cardcter pornografico
o de cultos contrarios a la moral, a las buenas costumbres y al orden puiblico y
demas aspectos definidos en el Proyecto Educativo del Colegio.

D. PADRES Y APODERADOS DEL COLEGIO

los padres y apoderados son miembros activos de la comunidad del Colegio
Montahue. Por lo mismo, se espera de ellos una conducta que se condiga con
los valores y buena convivencia que promueve el Colegio (correos UTP,
Secretaria, Direccién, Finanzas, Inspectoria) Para lograr este objetivo, es
necesario que los padres y apoderados sigan los canales de comunicacién
estipulados y actien en forma colaborativa con el Colegio.

28. Frente a situaciones dentro del Colegio donde los alumnos/as estén involucrados,
los padres y apoderados deberdn contactarse directamente a la direccién,
Inspectoria o Encargado de Convivencia escolar.

Cuando los padres y apoderados se encuentren dentro del Colegio o en actividades
organizadas por éste, deberdn comportarse en una forma acorde con los valores y
buena convivencia que promueve el Colegio, debiendo abstenerse de ingresar a
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cualquier recinto del Colegio distinto a aquellos que le indiquen los miembros del
staff del Colegio.

Los padres y apoderados deberan abstenerse de ejecutar accién alguna, sea fisica
o verbal, respecto de cualquier alumno que no sea su hijo o pupilo. Cualquier
actuacién en contravencién a esta norma dard derecho a solicitar al respectivo
padre o apoderado retirarse inmediatamente del Colegio, sin perjuicio de otras
medidas que se determine adoptar. Entre las medidas que se podrén adoptar esté
la de disponer el cambio de apoderado y/o la prohibicién de ingresar al Colegio
por un periodo de hasta dos afios.

29. Llos asuntos relativos a los alumnos/as serédn de naturaleza confidencial, y sélo
podrén ser abordados con las/los profesores correspondientes, en reuniones dentro
del Colegio y dejdndose un registro escrito de la reunién y de los temas tratados en
ella.

30. los Unicos canales de comunicacién del Colegio son aquellos indicados: Utp,
Direccién, Finanzas, Secretaria, Inspectoria Los padres y apoderados no deberdn
utilizar los canales de comunicacién del Colegio para fines distintos a los del
Colegio, sean estos de cardcter personal, comercial u otros. El mal uso de los
canales de comunicacién puede producir confusién o generar conflictos en la
comunidad, razén por la cual no es una conducta aceptada por el Colegio.

En particular, se espera de nuestros padres y apoderados:

31. Despierten en sus hijos el interés por participar en las actividades fisicas, deportivas,
culturales, académicas, espirituales entre otras, organizadas por el Colegio.

32. Acompaiien y alienten a sus hijos en todos los eventos, dentro y fuera del Colegio,
valorando virtudes como el respeto, la solidaridad y la honestidad, entre ofros.

33. Se abstengan de usar palabras soeces en la comunicacién con cualquier miembro
de la Comunidad.

Los padres y apoderados deberdn:

34. Velar por el uso correcto del uniforme, el buen estado de éste, y la presentacién
personal de su pupilo/a.

35. En el caso que un alumno requiera un apoyo pedagdgico y el Colegio asi lo
solicite, obtener y realizar el o los apoyos externos recomendados, en el drea
profesional que se requiera.
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36. Asistir a todas las citaciones (reuniones individuales, reuniones de apoderados,
charlas, otras) a las que sean convocados en funcién de las necesidades educativas
de sus hijos y/o de conformidad al presente reglamento. De no asistir en tres
ocasiones a una citacién, se entenderd una falta de compromiso con el Proyecto
Educativo del Colegio, lo que implicaréd la solicitud de cambio de apoderado.

37. Adherir irrestrictamente al Proyecto Educativo, el que deben conocer y aceptar,
respetando y cumpliendo el Contrato Educacional, ademés de los compromisos
asumidos con el Colegio y la normativa interna, brindando un trato respetuoso a
todos los integrantes de la comunidad educativa.

E. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Los alumnos o alumnas no solamente tienen obligaciones y deberes que cumplir,
sino también derechos como personas y como estudiantes que son reconocidos

en el marco del Proyecto Educativo del Colegio Montahue.

38. Todo alumno/a tiene derecho a recibir una educacién que les ofrezca
oportunidades para su formacién y desarrollo integral y recibir una atencién
adecuada y oportuna de sus inquietudes. En el caso de tener necesidades
educativas especiales, se verificard las estrategias que se estimen necesarias, dentro
de las posibilidades del Colegio, para cumplir con dichos derechos.

39. Todo alumno también tiene derecho a exigir respeto de los demds miembros de la
comunidad educativa. En caso de incumplimiento por parte de los que estdn a
cargo del cuidado de los menores, deberdn ser sancionados segin lo indica la
normativa aplicable.

40. Es derecho de los alumnos/as presentar ante las autoridades del Colegio sus
inquietudes y expresar su opinién en términos respetuosos y convenientes.

41. Todo alumno/a tiene derecho a pedir, de sus demds comparieros, una presentacién
decorosa en el vestir, y la utilizacién adecuada del lenguaje. Igualmente tiene
derecho a no ser discriminado, a estudiar en un ambiente de tolerancia y de respeto
mutuo, y a que se respete su integridad fisica, moral y psicoldgica.

42. Todo alumno/a tiene derecho a ser informado de las causas o motivos de la
sancién que afecta a su persona.

En todos los casos, deberd dejarse constancia escrita de la sancién aplicada al
alumno/a.

43. Todos los alumnos/as tienen derecho a utilizar las dependencias del establecimiento
abiertas a ellos, siempre que lo hagan autorizados, asesorados y/o acompafados
por un profesor o funcionario del Colegio.
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44. Todo alumno/a tiene derecho a ser informado de los contenidos y pautas
evaluativas, que esta evaluacién se realice de acuerdo a un sistema objetivo y
fransparente, y a ser promovido de acuerdo al Reglamento de Evaluacién vy
Promocién del Colegio.

45. En caso de que una alumna se embarace durante el afio escolar, el Colegio, con la
finalidad de favorecer su maternidad y mantenerla dentro del sistema educativo,
dispone de las siguientes medidas:

7

< Acceso a un periodo de descanso antes de parto de conformidad a las
indicaciones del médico respectivo, y

% La alumna no podrd asistir a clases con su hijo, ya que el Colegio no cuenta
con las instalaciones necesarias para poder atender a lactantes y puede
poner en riesgo la salud del menor. Las alumnas podrén ausentarse del
Colegio una hora al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios.

< Una vez finalizado el afio escolar, la alumna serd promovida, de acuerdo a
su rendimiento académico.

En el Protocolo de Refencién y Apoyo a Alumnas Embarazadas y Madres y Padres
Estudiantes se establecen medidas académicas y administrativas a favor de estos

alumnos. (indicar ANEXO)

46. Ademds de lo sefialado anteriormente, el Colegio dispondrd de un sistema de
evaluacién especial para la alumna, la que podrd, ademds, complementarse con
medidas, como envio de guias a la casa y ofros mecanismos que aseguren a la
alumna su permanencia en el sistema escolar.

F. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
DEBERES GENERALES:

47. Son deberes de los alumnos/as tratar de manera digna, respetuosa y sin
excepciones a todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases,
estudiar y esforzarse por alcanzar el méximo desarrollo de sus capacidades;
colaborar y contribuir a una buena convivencia escolar; cuidar la infraestructura
educacional y cumplir el proyecto educativo y las normas expuestas en este
reglamento.

48. El alumno/a es responsable de sus deberes escolares, por lo tanto, debe
preocuparse de utilizar sus cuadernos y textos en forma adecuada, tenerlos con
las materias al dia, presentar sus trabajos y tareas en el plazo dado por el
profesor. El alumno/a deberd preocuparse de mantener sus propios Utiles, como
lapices, gomas, reglas, textos, entre otros, en forma adecuada, ya que la
responsabilidad es el camino para un buen desarrollo integral.
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49. Todo alumno/a que encuentre cualquier prenda objeto o dinero, dentro del

establecimiento educacional y que no sea de su propiedad, deberd ponerlo de
inmediato bajo la custodia del profesor jefe o inspector, destacando el valor de
la honestidad.

PRESENTACION PERSONAL:

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Es obligatorio el uso del uniforme oficial del Colegio, para todos los alumnos y
alumnas sin excepcién. Los padres y apoderados deben ser los primeros en vigilar
la correcta presentacién de su pupilo o pupila (acépite 39°).

El uniforme deberd ser usado siempre en forma correcta y limpia, cuidando al
mdximo la presentacién personal. Los varones deberdn mantenerse bien afeitados
en todo momento, con pelo corto tradicional. El uso de corbata es obligatorio
cuando corresponda. En el caso de las nifias, el Colegio exigird corte de pelo
adecuado, tomando especial consideracién los aspectos sanitarios de esta
exigencia, asi como peinados que concuerden con la formalidad del uniforme. En
caso que un alumno se presente al Colegio sin cumplir con estas disposiciones, se
citard al apoderado quien deberd concurrir en forma inmediata al Colegio. Sin
perjuicio de lo anterior, por cada dia que un alumno se presente sin cumplir con
estas disposiciones, dicha infraccién se registrard como anotacién negativa. (De
acuerdo al anexo Presentacién Personal y Uso de Uniforme)

Las nifias pueden usar pinches negros, azules, blancos o grises y aros discretos en
el 16bulo de la oreja. No estdn permitidos en el pelo accesorios no especificados.
No se permite el uso de maquillaje ni esmalte de ufias. En caso de los hombres No
estdn permitidos uso de maquillaje, esmalte de uiias y accesorios en general.

Sin perjuicio de lo que se indica en el acdpite 60°, queda prohibido el uso de
accesorios (alhajas, joyas, aros, etc.) y de adornos e insignias ajenos al Colegio.

Cada una de las prendas del uniforme escolar, asi como las de deporte, deberdn
estar marcadas con el nombre de su propietario/a.

El alumno/a deberd presentarse con su uniforme o buzo del colegio reglamentario
a cualquier actividad extracurricular desarrollada en el establecimiento.

Los alumnos/as deben traer al Colegio solo aquellos elementos necesarios para el
desempefio de su labor. La pérdida de prendas de vestir, dinero, joyas, articulos de
entretencidn u otros objetos de valor serd solo responsabilidad del alumno/a y NO
de la Direccién del Colegio, pues se entiende que cada educando tiene el deber de
cuidar sus pertenencias.
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57.

58.

De conformidad con lo anterior, se entiende que cualquier objeto de valor que sea
ingresado al establecimiento, pasa a tener dentro de la esfera de resguardo del
Colegio, valor nominal de cero pesos.

El incumplimiento de los acépites referidos a la presentacién personal puede
suponer la aplicacién de cualquiera de las sanciones establecidas en el presente
reglamento.

ASISTENCIA A CLASES:

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

El alumno/a deberd llegar puntualmente al inicio de la jornada. Se considera
atraso el ingreso después de las 8:30 am, hora en que comienza la jornada
escolar.y se cierra la puerta de los estudiantes.

los alumnos/as atrasados deberdn dirigirse a la secretaria  del sector
correspondiente para registrar su asistencia, donde se le entregard la autorizacién
para ingresar a clases. El atraso maximo que se permite para ingresar a clases es
de 15 minutos. Se dejard constancia del atraso en el libro de clases (hoja de vida
del alumno, como una anotacién negativa). El registro lo realizard el profesor que
este haciendo la clase o el inspector.

Cada atfraso serd sancionado con una jornada extendida.

Cuando cumplan jornada extendida se les realizard dictado para favorecer la
orfografia y en matemdtica operatoria bdsica.

Ante las acumulaciones de tres atrasos en el plazo de un mes, el alumno/a deberé
asistir a una jornada extendida, y los padres serdn citados a firmar una carta de
compromiso.

Toda inasistencia a la jornada de clases deberd ser justificada por el apoderado a
través de correo electrénico. En el caso de que el alumno requiera salir del Colegio,
debe hacerlo con sus padres y/o apoderado.

De mantenerse la situacién durante el afio, la Direccién decidird, previo andlisis del
caso, otras medidas disciplinarias.

Toda inasistencia a la jornada de clases deberd ser justificada presencialmente por
el apoderado o través de correo electrénico. En el caso de que el alumno requiera
salir del Colegio durante la jornada escolar, debe hacerlo con sus padres y/o
apoderado.

COMO RENDIR SUS PRUEBAS:
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67. Todos los alumnos/as deben rendir su prueba o entregar tareas/proyectos en la

68.

69.

70.

/1.

72.

73.

74.

75.

76.

fecha indicada por el profesor.

El alumno/a que tenga permiso de Direccién o Inspectoria para ausentarse el dia
de la prueba (o fecha de entrega de tarea/proyecto) serd autorizado para rendirla
(o entregar su tarea/proyecto) a su regreso segun lo indique UTP.

El alumno/a que se ausente a una prueba (o no entregue su tarea/proyecto en la
fecha acordada) sin la debida autorizacién de UTP, debe presente un certificado
médico por su ausencia a la o las evaluaciones en el primer dia de regreso al
colegio o con anterioridad, podré rendir su prueba (o entregar su tarea/proyecto)
en la fecha que UTP le indique. El alumno/a debe entregar el certificado médico
original en secretaria o via correo electrénico, desde donde se informard a los
profesores de asignaturas involucrados. Se aceptaréd la justificacién del apoderado
por ausencia a evaluaciones, si la ausencia del alumno o alumna corresponde solo
a 1 o 2 dias., y esta debe ser firmada en la oficina de secretaria.

En el caso del alumno/a que no se presenta a una prueba (o no entrega su
tarea/proyecto) y no cumple con el acépite 66° o 67°, serd calificado con nota
minima.

El alumno/a que sea autorizado por UTP a calendarizar nuevamente su prueba,
farea o proyecto y no se presente, (o no entregue su tarea/proyecto) serd calificado
con nota minima, excepto en circunstancias excepcionales que serdn evaluadas
caso a caso por los directivos del Colegio.

En caso de estar ausente el profesor en una clase, los alumnos/as deberdn
mantenerse en orden, esperando las instrucciones que les impartirdn, quedando por
tanto, prohibido salir de la sala de clases, exceptuando el representante del grupo
que va avisar a Secretaria la ausencia del profesor.

Durante el periodo de exdmenes, los alumnos/as deberdn estar presente desde el
inicio de la jornada del Colegio, de lo contrario no podrdn rendirlos.

El término del periodo de clase se hard ordenadamente y después de haber sido
autorizada por el profesor a cargo del curso, una vez que se haya asegurado que
la sala estd en perfectas condiciones, limpia y ordenada.

Para poder ser promovidos, todos los alumnos/as, a excepcién de Prekinder y
Kinder, deben tener al menos un 85% de asistencia, salvo los casos que Direccidn
acepte un porcentaje menor, de acuerdo a las normas generales sobre evaluacién y
promocién.

los alumnos/as no participan ya sea por certificado médico o alguna causa
justificada de Educacién Fisica y/o Deportes deberdn permanecer en el recinto de
la clase, junto a su curso, ya que el profesor de la asignatura es responsable de
todos ellos. Los eximidos y aquellos alumnos/as que ocasionalmente no pudieran
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/7.

realizar actividad fisica, no podrdn permanecer en sus salas o en otros recintos del
establecimiento.

Los certificados médicos deben presentarse en secretaria o via correo electrénico,
en el momento que son generados o con plazo la misma manana que el estudiante
se reintegre a clases.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

/8.

79.

Para las actividades extracurriculares rigen las mismas normas de conducta y
convivencia de las actividades curriculares, normadas en el presente reglamento.

Los alumnos/as inscritos en alguna Actividad Extra Curricular (ECA), estando
presentes en el Colegio, deberdn asistir a ellas. En caso de inasistencia, los
padres/apoderados deberdn justificar en secretaria o via correo electrénico.

G. NORMAS DE CONDUCTA

80.
81.

82.

83.

84.

85.

la conducta, la asistencia a clases, y la participacién en actividades
extracurriculares, son factores que el Colegio considera importantes.

I. NORMAS GENERALES:

Los alumnos y alumnas se desplazardn en forma ordenada y segura.

Todo alumno/a debe estar en su sala durante la hora de clase; no se permitird estar
fuera de ella sin la correspondiente autorizacion.

Los estudiantes que lleguen atrasados a clases después de un tiempo de recreo o
almuerzo, se deberén quedar con el profesor el recreo siguiente en mismo periodo
de tiempo del atraso.

los alumnos/as no frecuentarédn sin autorizacién los siguientes lugares del
establecimiento: bibliotecas, salas de computacién, comedores, cocinas, talleres,
gimnasios, cancha sintética, salas de muisica, salas de profesores, laboratorios
(fuera de las horas de clases).

Los alumnos/as deberén concurrir a las salidas y actividades escolares fuera del
establecimiento en los medios de transporte que el Colegio disponga para tal
efecto.

No estd permitida la realizacién de transacciones comerciales dentro del Colegio,
sin autorizacién expresa de la autoridad del Colegio.
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86.

87.

88.

89.

Q0.

Q1.

92.

Los teléfonos celulares y demds dispositivos electrénicos no estdn permitidos. Los
teléfonos celulares y demds dispositivos electrénicos de cualquier tipo, incluyendo
relojes inteligentes, deben entregarse a la entrada del colegio y permanecer
guardados durante toda la jornada escolar, en secretaria o inspectoria, siendo éstos
apagados previamente por el alumno/a.

En internet, redes sociales y whatsapp se espera que el alumno/a sea prudente con
los mensajes y publicaciones que envia o realiza, utilizando un lenguaje respetuoso,
evitando el uso de mayusculas, subrayados y color rojo en los mensajes, correos
masivos, y contenidos que pueden resultar violentos u ofensivos a los demds.

El alumno/a no podrd salir de la sala sin el permiso del profesor. También la salida
a recreo deberd contar con esta autorizacién. Lo anterior se establece en beneficio
de la seguridad del alumno/a.

Por razones de salud, formacién y seguridad, queda terminantemente prohibido a
los alumnos/as consumir tabaco, alcohol, drogas o cualquier ofra sustancia
equivalente, ya sea dentro del establecimiento, en sus alrededores o en cualquier
ofra circunstancia en que se vista el uniforme del Colegio. Esta prohibicién serd
igualmente aplicable a toda actividad escolar en que participe el alumno/a en
representacién o a nombre del Colegio, incluyendo giras, salidas académicas,
deportivas, culturales, retiros u otras, ya sea dentro o fuera del pais, incluso en
aquellos casos donde no se vista el uniforme oficial del Colegio. La infraccién a esta
prohibicién serd considerada una falta gravisima, sin perjuicio de la normativa
legal vigente que resulte aplicable.

Del mismo modo, estd prohibido producir, introducir, descargar, mantener, difundir,
compartir y almacenar dentro del establecimiento y/o demds lugares donde se
desarrolle la actividad educacional, revistas, impresos, videos, medios de
almacenamiento digitales, fotografias y objetos de cardcter pornogréfico o de cultos
contrarios a la moral, a las buenas costumbres y al orden piblico y demés aspectos
definidos en el Proyecto Educativo del Colegio. Se prohiben también el uso de
simbolos y/o conductas que atenten en contra de la diversidad social, étnica,
cultural, religiosa y fisica. La infraccién a estas prohibiciones seran consideradas
una falta gravisima, sin perjuicio de la normativa legal vigente que resulte aplicable.

El alumno/a deberd respetar y cuidar en todo momento los bienes muebles e
inmuebles puestos a su disposicién, y por ende deberd ocuparlos segin su uso
natural y obvio.

En el caso que un alumno/a deba consumir algin medicamento con denominacién
de droga, el apoderado debe informar por escrito este tratamiento a direccién o
secretaria, adjuntando el cerfificado médico correspondiente. En el caso de
requerirse que este medicamento sea suministrado en el Colegio, es Enfermeria
quien cumple esta labor.
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93. No se permiten las demostraciones fisicas entre los estudiantes tales como besos,
manoseos, sentarse en los muslos o rodillas, actitudes inapropiadas, entre ofras.

NORMAS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO:

El establecimiento entiende que fuera del perimetro del Colegio, no puede regular
las conductas sociales de los alumnos/as, sin embargo, se advierte que en el evento
de llevar uniforme o participar de una actividad escolar, adn sin uniforme, deberdn
cumplir las mismas normativas que se aplican en el establecimiento educacional.

94. Tanto las salidas y actividades escolares fuera del establecimiento como las
actividades realizadas dentro del Colegio fuera del horario habitual de clases, se
consideran una extensién de la actividad escolar, por lo cual se aplica la misma
normativa que se utiliza internamente en el Colegio.

95. El comportamiento de un alumno/a debe estar acorde a las explicitadas en las
Normas de Convivencia, tanto dentro del establecimiento como fuera de él. El no
hacerlo constituye una falta de autenticidad y falta de adhesién al Proyecto
Educativo del Colegio.

96. Agquellas actitudes que contravengan los fundamentos valéricos del Colegio, que se
registren fuera de él y que representen un menoscabo para la imagen del Colegio,
podrén ser sancionadas por la Direccién del Establecimiento con cualquiera de las
medidas sefialadas en el punto de sanciones de Normas de Convivencia.

H. INFRACCIONES A LAS NORMAS

Q7. Toda conducta, ya sea por accién u omisién, que vulnere las disposiciones
sefialadas en este Reglamento y/o que atente contra la sana convivencia escolar,
serd sancionada con alguna de las medidas disciplinarias y/o pedagégicas
descritas en este Reglamento. La autoridad competente investigard, de conformidad
a la normativa interna del establecimiento, las conductas que infrinjan las normas
del establecimiento, las que deberdn ser debidamente explicitadas y, de ser
pertinente, sancionadas con algunas de las medidas descritas en el presente
manual.

98. Las infracciones o faltas a la buena convivencia escolar se considerardn como leves,
graves o gravisima, de acverdo a la siguiente descripcién:

7

< Faltas leves:

o Se refiere a actitudes y conductas que no respetan normas bdésicas
de convivencia, sin involucrar dafio fisico o psicolégico a si mismo o
a ofros miembros de la comunidad.
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< Faltas graves:

o Se refiere a actitudes o conductas que atentan contra la integridad
fisica y/o psicolégica, propia o de ofro miembro de la comunidad
escolar. También se consideran faltas graves la reiteracién de faltas
leves.

7

< Faltas gravisimas:

o Se refiere a actitudes o comportamientos que atenten gravemente
contra la integridad fisica y/o psicolégica propia o de terceros.
También se consideran faltas gravisimas la reiteracién de faltas
graves. Serdn consideradas faltas gravisimas, ademds, los delitos o
cuasi delitos determinados por las disposiciones legales vigentes
relacionadas con la ley de Responsabilidad Penal Juvenil. Siempre se
entenderd que son faltas gravisimas los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacién, entre ofros, que causen dafio a la integridad fisica o
siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de terceros que se encuentren en las dependencias del Colegio, tales
como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio
educativo por parte del Colegio.

99. En caso de infraccién a cualquiera de las disposiciones del presente reglamento, y
dependiendo de la gravedad y naturaleza de la misma, la autoridad pertinente del
colegio, segun corresponda, podrd sancionar al alumno/a hasta con la expulsién o
cancelacién de matricula, de acuerdo a las sanciones contempladas en este
documento.

100.Todas aquellas medidas o sanciones aplicadas, serdn debidamente registradas en
el Libro de Clases y/o libro de actas de Comité de Convivencia.

101.Sin perjuicio de que el padre o apoderado deba responder de los destrozos
materiales, el alumno/a que participe en actos vanddlicos o de sabotaje en contra
de los bienes del Colegio, serd sancionado, de conformidad con las medidas
indicadas en presente manual. Lo anterior es sin perjuicio del deber de denuncia
que le corresponde al Director o representante legal del establecimiento
educacional, y a los docentes, en caso de que la destruccién sea constitutiva de
delito.

102.las faltas en los estudiantes serdn las siguientes (Sin que el siguiente listado sea
taxativo, se considerarén como faltas leves, graves o gravisimas):
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1. DE LAS FALTAS

b.

C.

Las faltas mencionadas a continuacién constituyen ejemplos segin cada
categoria y el rango de sanciones que podrian aplicarse frente a estos casos.

Para la aplicacién de una sancién se considerard también la etapa del
desarrollo en que se encuentre el estudiante y ofros factores que pudieran ser
atenuantes o agravantes, asi como acuerdos previos a los que se haya llegado
con éste. Se entiende como factor atenuante cuando el estudiante involucrado
en los hechos reconoce de manera espontdnea la conducta incorrecta, cuando
ha tenido una buena conducta sostenida en el tiempo, cuando ha manifestado
alguna accién para reparar el dafio provocado o impedir sus consecuencias. Se
entiende como factor agravante cuando el estudiante ha realizado una accién
que atenta contra la integridad fisica y/o psicolégica de un integrante de la
comunidad educativa de manera premeditada, cuando ha manifestado que
tiene una relacién de abuso de poder asociado con su fuerza o género, cuando
las acciones o faltas se han reiterado y sostenido en el tiempo.

En cualquier situacién, no prevista por este manual, se tomard una
determinacién en funcién de los valores morales cristianos impartidos por el
colegio y el sentido comun.

Se exigird a los estudiantes el cumplimiento cabal al presente manual de
convivencia escolar, no solamente dentro del establecimiento, sino también en
otras actividades oficiales del colegio, como salidas educativas, jornadas
extraprogramdticas, paseos, retiros, efc.

e. las faltas segin su gravedad se clasifican en leves, graves, muy graves y
gravisimas.

1.1. Se considera como falta leve lo siguiente:

a) Conversar en clases durante el tiempo en que se desarrolle un trabajo que requiere
silencio y concentracién.

b) Comer en clases, sin autorizacién del profesor.

c) Interrumpir, de cualquier forma, el desarrollo normal de una clase.

d) Gritar o producir ruidos molestos que perturben el normal funcionamiento de la
jornada escolar.

e) Jugar con agua, mojarse excesivamente o mojar a otros miembros de la comunidad

escolar.
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f

g)

h)

k)

Portar y/o utilizar sin autorizacién materiales o implementos que no sean de uso
pedagégico, o que por cualquiera circunstancia pudieran afectar el normal
funcionamiento de la jornada escolar, ser un factor de distraccién en clases o
atenten contra la educacién valdrica del colegio. Por ejemplo celulares,
videojuegos, reproductores de musica, juguetes que inciten a la violencia, entre
ofros.

Dafar parcialmente o ensuciar en cualquier forma las dependencias del colegio,
ya sea tirando basura al suelo, manchando paredes, utilizando pintura en forma
intencional o descuidada, rayando murallas, efc.

Portar objetos de valor como joyas, cadenas, anillos, objetos tecnolégicos, dinero
en cantidad mayor al gasto diario normal de un estudiante. El colegio no se hara
responsable en caso de pérdida o dafios.

Utilizar palos, piedras, ramas o cualquier elemento que constituya un riesgo para
la seguridad del estudiante y/o la comunidad escolar.

Participar en juegos bruscos, violentos, bélicos o que hagan alusién a cualquier
forma de violencia, miedo, intimidacién, burla, en que se utilice lenguaje vulgar
y/o temdticas inapropiadas para menores de edad.

Agredir, poner en riesgo, manipular o alimentar sin autorizacién cualquier animal
que sea propiedad de la institucién.

Expresarse hacia cualquier miembro de la comunidad con malos modales, gestos
y/o actitudes irrespetuosas, que denoten menosprecio, displicencia, desinterés,
entre otras actitudes.

Portar sin autorizacién implementos que por cualquiera circunstancia pudieran ser
un factor de riesgo o atentar contra la integridad de los miembros de la comunidad
escolar. Por ejemplo elementos corto-punzantes, herramientas, cortaplumas,
cuchillos, fésforos, encendedor, etc.

Sanciones: Amonestacién verbal, cambio de puesto, oxigenacién, observacién en el libro
de clases, sin recreo (cantidad de recreos segin la gravedad de la falta), trabajo
académico, trabajo comunitario, requisar material no permitido, comunicacién al

apoderado, expulsién de clases, jornada extendida.

1.2, Se considera como falta grave lo siguiente:

a)

b)

Faltar a clases en horas intermedias de la jornada (cimarra interna).

Mentir, omitir informacién, cambiar la versién de los hechos o faltar a la honradez
frente a profesores, directivos, apoderados y demds miembros de la comunidad
educativa.
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c) Sacar, manipular, abrir cajones, indagar bolsos personales de profesores, material
administrativo o cualquier otra conducta invasiva hacia los enseres personales del
cuerpo docente y administrativo del colegio.

d) Dafiar el entorno natural y los bienes materiales del Colegio o sus dependencias.
e) Danar cualquier implemento de cardcter educativo proporcionado por el Colegio.

f)  Provocar o participar en actos que inciten al desorden y no permitan el normal
desarrollo de la jornada escolar.

g) Ocultar a su apoderado sus evaluaciones.

h) Introducir al establecimiento grabaciones de audio, video, impresos u otros tipo de
material que no tenga relacién con el estudio o que en cualquier forma atente
contra los valores cristianos promovidos por el colegio.

i)  Participar, alentar, idear y/o colaborar de cualquier forma para que terceros
cometan acciones que atenten contra el presente manual, o bien, ocultar
informacién respecto de dichas acciones.

i) Desobedecer cualquier instruccién dada por directivos o docentes en el contexto
educativo (clases, salidas educativas, campamentos, retiros, actividades deportivas
y recreativas)

k) No respetar las puertas, rejas o cualquier ofro cierre dentro del colegio, trepando,
abriendo o forzando su apertura sin autorizacién. En general, trepar o forzar
cualquier estructura del colegio.

) Incitar, provocar o alentar peleas o cualquier otra forma de violencia dentro del
establecimiento escolar.

m) Utilizar un lenguaje inapropiado dentro del establecimiento o fuera de éste en
actividades oficiales del colegio, expresédndose en forma vulgar, con garabatos,
frases en doble sentido o gestos obscenos, entre otras formas de expresion.

n) Mofarse y/o ridiculizar a cualquier miembro de la comunidad educativa, tanto
dentro como fuera del colegio, o a terceras personas en salidas educativas u ofras
actividades oficiales fuera del establecimiento.

o) Realizar actos, manifestaciones, musica, rituales y/o divulgar abiertamente
principios contrarios a los valores cristianos biblicos.

p) Realizar llamadas, mandar mensajes o navegar por infernet sin una finalidad
pedagégica, utilizando cualquier tipo de dispositivo mévil.

q) Utilizar sin autorizacién implementos de riesgo, como por ejemplo elementos corto-
punzantes, herramientas, cortaplumas, cuchillos, fésforos, encendedor u ofros que
por cualquiera circunstancia pudieran afectar el normal funcionamiento de la
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jornada escolar, ser un factor de riesgo o atentar contra la integridad de los
miembros de la comunidad escolar.

Expresarse hacia cualquier miembro de la comunidad con malos modales, gestos
y/o actitudes irrespetuosas, que denoten menosprecio, displicencia, desinterés,
entre ofras actitudes.

Reiterar en 3 o més oportunidades una falta leve.

Sanciones: Comunicacién al apoderado, trabajo comunitario, trabajo académico, pago o

reposicién de dafios materiales, jornada extendida, citacién al apoderado, suspensién o

suspension interna.

1.3. Se considera como falta muy grave lo siguiente:

a)
b)
c)

d)

f

g)

h)

Salir del Colegio durante la jornada escolar, sin autorizacién (cimarra).
Poner en riesgo su integridad fisica y la de los demas.
Robar o hurtar dentro del Colegio.

Adulterar, enajenar, robar, romper, falsificar cualquier documento del
establecimiento como por ejemplo el material de biblioteca, documentos
administrativos, libros de clases, ya sea en las calificaciones u observaciones en la
hoja de vida y/o cualquier otro tipo de adulteracién como falsificar firmas, etc.

Agredir verbal, fisica y/o psicolégicamente a cualquier persona que sea miembro
de la comunidad educativa del Colegio Montahue, ya sea en forma presencial o a
través de medios tecnoldgicos.

Participar activamente en cualquier manifestaciéon de violencia, agrediendo
fisicamente a uno o mds miembros de la comunidad educativa.

Ser altanero, irrespetuoso, atrevido, desafiante, irénico, amenazante o presentar
una actitud negativa con sus profesores o autoridades del colegio.

Faltar a la honradez, copiar, adulterar evaluaciones, pruebas y/o trabajos.
Facilitar las respuestas o permitir que algin compafiero copie durante una
evaluacién. Copiar informacién de internet y/o ofros medios en sus trabajos y/o
pruebas (“copy-paste”).

Realizar manifestaciones fisicas afectivas inapropiadas dentro del contexto escolar,
que impliquen contacto fisico, provocacién, uso inadecuado del uniforme,
insinuaciones, eftc. En general cualquier manifestaciéon de afecto que denote
intimidad, mds alld de lo establecido para una sana amistad. Esto aplica dentro del
establecimiento, o fuera estando con el uniforme del colegio Montahue.
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k)

)

m)

No acatar cualquier sancién asignada y estipulada por este manual de convivencia
como resultado de haber cometido una falta.

Cometer cualquier acto, dentro o fuera del establecimiento, que pueda ser causa
de desprestigio hacia el establecimiento.

Escupir a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Reiterar en 3 o mds oportunidades una falta grave.

Sanciones: Citacién al apoderado, pago o reposiciéon de dafios materiales, jornada

extendida, suspensién interna, suspensidn, retiro anticipado de la jornada escolar, carta de

compromiso, carta de condicionalidad.

1.4. Se considera como falta gravisima lo siguiente:

a)

b)

f

g)

Introducir al establecimiento armas de cualquier tipo, material pornogrdfico o
cualquier ofro elemento ilegal, asi como realizar alguna accién que represente una
violacién al marco legal vigente en el pais.

Difamar puiblicamente al colegio y/o a sus funcionarios, ya sea verbalmente, en
forma escrita o a través de algin medio de comunicacién masivo.

Consumir o vender tabaco, alcohol o estupefacientes en cualquier forma y/o incitar
al consumo de éstos, dentro o fuera del establecimiento utilizando el uniforme
escolar del Colegio Montahue.

Agredir con violencia, verbal y/o fisicamente, a cualquier profesor, auxiliar, para-
docente o autoridad del colegio.

Cualquier acto de vandalismo contra el colegio y sus dependencias (romper
puertas, muros, robo de extintores, encender fuego, romper vidrios con piedras u
ofro elemento, entre otros).

Practicar Bullying o cualquier forma de acoso escolar, a algin miembro de la
comunidad escolar y /o maltrato a cualquier miembro de la comunidad escolar.

Reiterar en 3 o mds oportunidades una falta muy grave.

Sanciones: Carta de compromiso, carta de condicionalidad, cancelacién de matricula.

2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR FRENTE A LAS FALTAS

a)

Se deja expresa constancia de que toda sancién tiene un cardcter pedagdgico y
por lo tanto en toda situacién, su finalidad es la formacién de los estudiantes en el
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b)

d)

f

g)

h)

plano conductual, valérico y social, segin la visiéon cristiana que sostiene el
colegio.

Frente a cualquier falta de un estudiante, se utilizard el didlogo como primer canal
de entendimiento, procurando utilizar siempre todos los recursos de los cuales se
dispone para prevenir las faltas y/o lograr que el alumno enmiende su conducta,
siendo la sancién el dltimo recurso. Podrén ser aplicadas en forma directa en casos
donde la gravedad lo amerite, haya reincidencias o el alumno no responda en
forma positiva a la conversacién o las oportunidades brindadas por el profesor.

Antes de la aplicacién de cualquier sancién, se debe constatar el hecho y los
factores que lo provocaron, considerando ademds el contexto en que éstos
ocurrieron y las personas involucradas.

Si el hecho es presenciado por un adulto que no sea profesor directo de el(los)
estudiante(s) involucrados, éste deberd derivar el asunto al estamento
correspondiente segin la gravedad de la falta.

Si el hecho es presenciado por un profesor directo del estudiante, inspector o
directivo, éste llamard a los involucrados y abordaré la situacién, escuchando su
explicacién de los hechos. Segin la gravedad de la falta aplicard la o las medidas
disciplinarias  correspondientes y/o  derivaré el asunto al estamento
correspondiente.

En casos donde no se logren determinar en forma directa las responsabilidades de
un estudiante frente a un hecho, por no haber sido presenciadas por un adulto,
haber mentiras, festimonios contradictorios, etc., se procederd a realizar una
investigacién, recopilando testimonios y toda ofra informacién que pudiera ser de

utilidad.

En casos de faltas que no se encuentren contenidas en el presente manual de
convivencia escolar, o en casos donde no exista claridad respecto a los
responsables de algin hecho, se derivard al comité de convivencia escolar, quien
a su vez podrd convocar de manera consultiva al consejo de profesores.

Para asegurar el justo procedimiento a cada estudiante, el inspector tendré la
facultad de escuchar a las partes, considerar sus descargos y modificar o levantar
la sancién si estima que la situacién lo amerita.

DE LAS CONSECUENCIAS O SANCIONES

Se entiende como consecuencia o sancién, a la medida disciplinaria aplicada por
el colegio Montahue hacia un estudiante, como resultado directo de haber
infringido alguna normativa, segin lo estipulado en el presente manual de
convivencia.
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b)

d)

Se espera que todo estudiante entienda que la sancién es consecuencia de sus
propios actos y el acatarla le abre la posibilidad del arrepentimiento personal para
producir un cambio en su conducta y tomar los pasos necesarios para restaurar el
dafo provocado. Por el contrario, el no acatar una sancién designada, podria
exponer al estudiante a medidas mds severas.

Todo estudiante tiene derecho a preguntar respecto a la aplicacién de una sancién
y los motivos de esta. No obstante deberd solicitarlo en forma respetuosa a quien
haya aplicado la medida y atenerse al tiempo que éste le indique para sostener

dicha

antojadizamente, manifestandose de forma irrespetuosa o poniéndolo como

conversaciéon. En  ningin caso el estudiante podrd exigir esto

condicién para acatar la sancién, en cuyo caso perderd inmediatamente toda
oportunidad de conversacién.

A continuacién se presenta una lista con las principales consecuencias disponibles,

incluyendo su definicién y el(los) responsable(s) de su aplicacién:

CONSECUENCIA

DEFINICION

RESPONSABLE

Amonestacién

Verbadl

Se conversa con el estudiante para manifestarle
su falta, llevéndolo a comprender el motivo de
la regla. Se le manifiesta que se espera que
dicha conducta cese y se le advierte sobre las
medidas que se tomardn si esto no ocurre.

Prof.
Prof. jefe, Inspector,

asignatura,

Directivos.

Cambio de puesto

Se indica al alumno que deberé& ubicarse en
otra posicién dentro de la sala de clases, como
medida de advertencia y Gltima oportunidad de
cambio frente a una conducta negativa.

Prof.  asignatura,
Prof. Jefe.

Oxigenacién

Se solicita al estudiante que se retire de la sala
10

minutos, para que tome aire y medite sobre su

de clases por un periodo mdximo de

conducta. Pasado este tiempo, se le permitird
ingresar nuevamente, previo acuerdo con el
profesor.

Prof.  asignatura,
Prof. Jefe.

Observacién  en
libro de clases.

Se registra la conducta negativa en la hoja de
vida del estudiante.

Prof.

Prof. jefe, Inspector,

asignatura,

Directivos.

Sin recreo

El estudiante pierde el derecho a disponer de su
recreo. Se le asigna trabajo académico o
comunitario indicando dénde deberd realizarlo,
no pudiendo actividad

realizar  ninguna

Prof.

Prof. jefe, Inspector,

asignatura,

Directivos.
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recreativa hasta que termine el plazo estipulado.

Trabajo
académico

Se le asigna al estudiante trabajo académico, el
cual deberd ser realizado en el lugar y plazo
indicado, pudiendo ser asignado durante el
tiempo de recreo. Este plazo podria extenderse
frente al incumplimiento en la tarea designada o
por mal comportamiento durante el periodo de
la sancién.

Prof.  asignatura,
Prof. jefe, Inspector.

Trabajo
comunitario

Se le asignan al estudiante labores de servicio a
la comunidad,
reparadora

como medida formativa y
dafio  causado.

profesores 'y

frente al Esto

contempla el apoyo a sus
directivos, orden y limpieza de algin sector del
colegio, apoyo a cursos pequefios, etc. En
ningin caso podrdn ser labores que atenten
contra la integridad del estudiante, o que

impliquen algun riesgo ftisico considerable.
plig lg gof derabl

Prof.  asignatura,
Prof. jefe, Inspector.

Requisar material

no permitido.

Se le requisa al estudiante cualquier implemento
no autorizado o utilizado en contra de lo
permitido por este manual. De esto se dejard
constancia en el libro de clases y sélo se
apoderado,
consignando este hecho en el libro de clases y

entregard en sus manos al
siendo firmado por éste. El colegio no se
responsabiliza por dafios o pérdida de los

elementos requisados.

Prof.
Prof. jefe, Inspector,

asignatura,

Directivos.

Comunicacién  al

Se le informa al apoderado sobre la conducta

advirtiéndole  sobre las

Prof.

asignatura,

apoderado de su pupilo, Prof. jefe, Inspector,
consecuencias en caso de que dicha actitud se | Directivos.
reitere.
Expulsién de | El alumno es enviado a inspectoria, debido a | Prof.  asignatura,
clases que su conducta, o la reiteracién de ésta, no | Prof. Jefe.
permiten el normal funcionamiento de la jornada
escolar. También aplica en casos donde la
situacién amerita ser resuelta por el inspector.
Jornada Extendida | Se designa al estudiante la obligacién de | Inspector,
quedarse el dia viernes de la misma semana de | directivos.

ocurrida la falta, después de la jornada escolar
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(desde las 13:25 hrs hasta las 15:00 hrs), con
un periodo de almuerzo de 35 minutos. Durante
ese tiempo se le asignard trabajo académico o
comunitario supervisado. En caso de ser feriado,
se postergard para el viernes hébil siguiente.
Esto aplica inclusive si la falta fuera cometida un
dia jueves, pudiendo ser avisado de un dia para
otro. La sancién solo serd levantada mediante la
buena conducta y adecuado cumplimiento de
ésta, pudiendo extenderse de no cumplirse estas
condiciones.

Pago o reposicién
de

materiales

dafos

Se exige al estudiante y/o su apoderado, la
cancelacién del valor estimado de reparacién o
reposiciéon de los bienes o materiales dafados,
segun sea el caso. Dicho valor serd determinado
por el colegio, acorde a su valor en el comercio
oficial.

Inspector,
directivos.

Citacién al
apoderado

Se cita al apoderado a una entrevista personal,
para respecto  a la
disciplinaria de su pupilo y para llegar a
acuerdos respecto a las medidas a tomar.

informarle situacion

Prof. Jefe, inspector,
directivos.

Suspensidn Interna

El alumno asiste al establecimiento en horario
habitual, pero se le priva de sus clases y recreos
normales, asigndndosele trabajo comunitario
y/o académico. Se consideran recreos diferidos
a sus companeros y tiempo para almorzar.

Inspector,
directivos.

Suspensidn

El alumno no puede hacer ingreso dl
establecimiento durante un periodo estipulado,
pudiendo ser un minimo de 1 dia y un mdximo
de 5 dias, segin la gravedad de la falta. Esto
quedard registrado en el libro de clases o libro
de actas y el estudiante deberd presentarse el
primer dia de su reintegro con su apoderado

para firmar libro de clases.

Inspector

anticipado
jornada

Retiro
de la
escolar

Se solicita al apoderado que retire a su pupilo
del
jornada  escolar,
conducta de éste no puede ser manejada por el

establecimiento antes del término de la

por considerarse que la

Inspector,
directivos,
direccién.
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colegio.

Carta de | El estudiante junto a su apoderado son citados | Inspector,

compromiso por el inspector, direccién o UTP, segin sea el | direccién,  comité
caso, para firmar carta de compromiso, de | de convivencia
acuerdo a lo estipulado en el punto 2.6 escolar, consejo de

profesores.

Carta de | El estudiante junto a su apoderado son citados | Inspector,

condicionalidad por el inspector y direccién para firmar carta de | direccién,  comité
condicionalidad, de acuerdo a lo estipulado en | de convivencia

el punto 2.7

escolar, consejo de
profesores.

Eximicion de
asistencia a clases.

Asistencia al colegio, sélo para rendir
evaluaciones en jomada alterna u horario
especial para recibir instrucciones y apoyo
respecto de las tareas escolares. Medida tendra
aplicacién por razones de seguridad en casos
donde el implicado/a constituye un peligro real
para la integridad fisica o psicolégica de algun
miembro de la comunidad educativa, afectando

gravemente la convivencia escolar.

Direccién.

Expulsidn
inmediata

Medida aplicada para que la

gravedad sea tal, que no se vea forma alguna

casos en
de realizar un trabajo formativo en funcién de
las capacidades y competencias del colegio
Montahue. También aplica en casos donde
exista un riesgo real para el resto de la
comunidad escolar.

Direccidn.

4. CARTA DE COMPROMISO

La carta de compromiso corresponde a un documento escrito, firmado por la direccién del

colegio, inspectoria, el alumno y su apoderado, en el cudl se estipularé claramente:

a)

Los problemas conductuales del alumno.

b) Las faltas que conllevan esas conductas.

c) Los compromisos que el alumno debe asumir que conlleven un cambio de conducta

favorable.

d)

Los compromisos que el apoderado debe asumir dentro de ese periodo.

e) El apoyo especifico que dard el colegio asi como las estrategias de comunicacién.
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Respecto al cumplimiento o incumplimiento de los compromisos adquiridos, se estipula que:

El cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del estudiante y su
apoderado dentro del plazo estipulado, conllevard a una evaluacién de la situacién
disciplinaria del alumno por parte del comité de convivencia escolar, instancia que
podré determinar el levantamiento de la carta de compromiso o su continuidad.

El incumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del estudiante o su
apoderado durante el periodo estipulado, implicaré la extensién de una carta de
condicionalidad, pudiendo ser entregada al final de dicho periodo o en forma
inmediata, segin la deferminacién del comité de convivencia escolar.

El logro parcial de los compromisos adquiridos por el estudiante y su apoderado,
dard inicio a una evaluacién del proceso por parte de direccién, inspectoria,
consejo de profesores y/o comité de convivencia escolar. Se evaluard
comparativamente el comportamiento del alumno antes y después de firmar la carta
de compromiso, la actitud adoptada por el alumno frente a su compromiso, la
gravedad de aquellos puntos en que no se haya cumplido el compromiso y se
realizard una entrevista con el alumno y su apoderado para analizar en conjunto el
proceso. luego, el colegio determinard pasar directamente a carta de
condicionalidad.

La negativa por parte del alumno serd una agravante que podria conducir a una
carta de condicionalidad de matricula.

En caso de que el apoderado se niegue a firmar la recepcién de la carta de
compromiso se le enviard por correo certificado y se registrard en el libro de clases.

5. CARTA DE CONDICIONALIDAD

La carta de condicionalidad corresponde a un documento escrito, firmado por la direccién
del colegio, inspectoria y el apoderado, en la cual se estipularé claramente:

a)

b)

d)

Las causas que llevaron a la extensién de la carta.
Las faltas al reglamento que implican dichas causas.

Las condiciones que se le imponen al alumno y su apoderado para conservar la
matricula en el colegio.

El apoyo especifico que dard el colegio asi como las estrategias de comunicacién.

Respecto al cumplimiento o incumplimiento de las condiciones establecidas, se estipula que:
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i.  Su cumplimiento dentro del periodo asignado serd motivo de la anulacién de la
carta de condicionalidad. No obstante, el haber estado en situacién de
condicionalidad serd considerado como agravante a la hora de determinar
sanciones en caso de cometer el alumno faltas al manual de convivencia escolar en
el futuro.

ii.  El incumplimiento de las condiciones establecidas con el estudiante y su apoderado,
serd causal de la cancelacién de la matricula del estudiante o expulsién, pudiendo
ser aplicada en forma inmediata, segin lo determine el comité de convivencia
escolar. En caso de ser aplicada de forma inmediata, el apoderado podrd solicitar
que el alumno pueda rendir sus pruebas y exdmenes pendientes, en horario
establecidos por la UTP, con el fin de permitir su promocién académica, solicitud
que serd evaluada por direccién del colegio, quién tendrd libertad para rechazar
dicha solicitud o establecer condiciones especificas para su aceptacion.

iii.  En caso de un cumplimiento parcial a las condiciones impuestas al alumno o su
apoderado, el comité de convivencia escolar serd convocado en forma
extraordinaria para analizar el caso y ftomar una determinacién al respecto.

iv.  La negativa por parte del apoderado de firmar la carta de condicionalidad, se
dejard registrada en la hoja de vida del alumno, sin afectar la aplicacién de la
sancién. Esta carta serd enviada por correo certificado al apoderado.

6. CARTA DE APELACION POR CANCELACION DE MATRICULA

Una vez que el apoderado sea notificado de la cancelacién de la matricula de su pupilo,
tendrd un plazo de 15 dias hdbiles para presentar una apelacién frente a dicha medida,
mediante una carta formal entregada en forma presencial en secretaria del colegio,
especificando los motivos por los cuales deberia ser reconsiderada la medida.

El colegio tendrd un plazo de diez dias habiles para entregar una resolucién al apoderado,
pudiendo denegar este derecho en forma inmediata en casos donde se considere un actuar
fuera del marco de formalidad y respeto esperados por parte del apoderado, tales como
violencia verbal o fisica, amenazas, hostigamiento, etc.

. DEBIDO PROCESO: PRESUNCION DE INOCENCIA, DERECHO A SER
ESCUCHADO, Y DERECHO DE APELACION

103.Previo a aplicar una medida o sancién, se hace necesario conocer la versién de
todos los involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon
la falta, a fin de evitar actuar con rigidez y arbitrariedad. El procedimiento debe
respetar el debido proceso.
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104.Tratdndose de conductas que puedan ser constitutivas de faltas graves o gravisimas,
el debido proceso debe considerar los siguientes puntos para el afectado:

% Que se presuma inocencia.
< Que sea escuchado en todas las instancias.
% Que se reconozca su derecho a apelacién.

% Que pueda acompaiiar toda clase de pruebas que acrediten la inocencia o
atenden la responsabilidad.

Se intercambia informacién con los padres y se les solicita que, en caso de tener
mds informacién respecto a lo sucedido, la envien en forma escrita en un plazo no
mayor a 5 dias hdbiles.

Tratdndose de conductas que puedan ser constitutivas de faltas leves, el debido
que p

proceso también garantiza al afectado el derecho a ser escuchado y que se

presuma su inocencia.

105.Cuando deba intervenir el Comité de Convivencia Escolar, los elementos del debido
proceso se llevan a cabo siguiendo el protocolo respectivo (Seccidn Protocolos).

106.En el caso de aplicarse una sancién por falta graves o gravisimas, esta serd
notificada por escrito a los padres/apoderados y verbalmente al alumno/a.

107. Al momento de presentar la apelacién, el afectado sélo podré acompanar aquellos
medios de prueba que hubiere estado imposibilitado de acompariiar en el periodo
que se otorgd para tal efecto.

108.En los casos en que se considere necesario, especialmente en beneficio de la
recopilacién de informacién que esté en curso, se podra exigir al alumno/a no
asistir al Colegio por un méaximo de 2 dias. Esta suspensién de clases no constituird
una sancién disciplinaria en su contra, sino una medida preventiva en favor del
proceso a favor de la recopilacién de informacién y del debido proceso.

I MEDIDAS PEDAGOGICAS - REPARATORIAS

Como Colegio se busca en todo momento priorizar la labor formativa de los
alumnos/as, entendiendo que la convivencia escolar es un proceso continuo que
requiere de una reflexién critica y un refuerzo permanente. Desde esta misma
perspectiva, el concepto de justicia restaurativa, resulta fundamental, ademds de
valorar los derechos de todos, la toma de conciencia del dafio causado y la reparacién
a quién ha sido victima, junto con buscar restablecer las relaciones dafadas y fomentar
la participacién de la Comunidad en el establecimiento de un buen clima escolar.
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109.Las medidas pedagdgicas - reparatorias se aplicardn de acuerdo a la edad y nivel
de desarrollo de los alumnos/as involucrados. La accién del Colegio apunta a la
reflexién sobre la actitud o comportamiento inadecuado, aceptando a la persona y
rechazando el acto, al ayudar al alumno/a a tomar conciencia de
lasconsecuencias de sus actos, explorando sentimientos, discutiendo alternativas
de solucién y acompanéndolo a reparar el dafio.

110.Entre estas medidas se encuentran:
® Tomar tiempo de recreo para una reflexién guiada.
® Reconocer el error y reflexionar al respecto.
e Pedir disculpas verbales y/o por escrito.
e Acciones concretas para reparar el dafio causado al otro/a.
® Reparar o reponer el material dafiado.
e Servicio de ayuda a la comunidad educativa.
* Investigacidn y preparacién de un tema atingente a la falta.
® Escribir un ensayo sobre el tema atingente a la falta.

e Acordar compromisos concretos de cambio.

111.Debido a que la formacién de los/as alumnos/as requiere de un trabajo conjunto
Familia-Colegio, se informa a los padres y apoderados sobre las conductas,
actitudes y/ o comportamientos de sus pupilos, con el objetivo de acordar
estrategias de manejo buscando consistencia y coherencia.

L. RECONOCIMIENTO DESTACADO POR CUMPLIMIENTOS

112.El alumno/a que se destaque por un compromiso sobresaliente con la filosofia y
valores de nuestro proyecto y comunidad educativa dentro y durante la clase, o en
cualquier dependencia o acto oficial del Colegio, serd reconocido de acuerdo a la
etapa de desarrollo en la cual se encuentran los alumnos/as, con los siguientes
incentivos:

*

» Refuerzo social, individual o grupal: felicitar verbalmente, explicitar logros,
destacar conductas positivas, efc.

Estrellas, caritas felices, calcomanias y timbres.

Comunicacién a los papds en forma de nota o tarjeta.

Certificados entregados en la clase.

o *
LA X4

%

*
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J
%%

Premios para toda la clase a través de una actividad especial para todos.
Reconocimiento verbal.

Reconocimiento escrito.

Calcomanias de felicitaciones.

Anotaciones positivas en el libro de clases.

/
0.0

/
0.0

7 72
L IR X4

J. SOBRE EL PROCESO DE COMPROMISO, Y CONDICIONALIDAD

113.En aquellos casos en que un alumno/a no presente una adecuada actitud, enfocada
en el esfuerzo, la responsabilidad y/o la disciplina, el Colegio podré citar al padre,
madre o apoderado/a a firmar una Carta de Compromiso. Este documento puede
ser analizado previamente por el Equipo de Pastoral, el que podrd solicitar tareas
especificas o demostraciéon de actitudes de superacién en los dmbitos del esfuerzo,
responsabilidad, o de la disciplina, en un periodo determinado de tiempo, al cabo
del cual, serd evaluado el cumplimiento del compromiso. Esta Carta de Compromiso
también puede ser aplicada a los padres o apoderados, cuando sean estos quienes
han incumplido las normas y solicitudes del Colegio.

114.En caso de que el alumno/a no cumpla con lo solicitado en la Carta de
Compromiso, se aplicard la Condicionalidad de Matricula del alumno (a), a partir
de la fecha de la decisién, la que serd notificada por escrito al apoderado y
alumno/a.

115.También podré aplicarse la Condicionalidad de Matricula a un alumno/a que, sin
haber recibido previamente una Carta de Compromiso haya incurrido en una falta
considerada como grave o gravisima en este reglamento.

116.La Condicionalidad de la Matricula se entrega por un plazo de tiempo definido, al
final del cual esta se revisard por el Comité de Convivencia o Equipo de Pastoral
segun sea la naturaleza del caso, defermindndose si se cumplen las condiciones
para levantar la Condicionalidad o se entrega nuevamente durante ofro periodo de
tiempo definido.

117.El nimero mdximo de semanas lectivas que un alumno/a puede estar condicional es
de 45 en el transcurso de su vida escolar, las cuales pueden ser contindas o
alternadas. Al completar el nimero maximo de semanas de Condicionalidad no se
renueva la matricula para el afio siguiente.

118.El Colegio se reserva el derecho de suspender la participacién de un alumno/a en
las Ceremonias de Graduacién u otras cuando la conducta del alumno/a lo amerita
y/o ponga en riesgo el normal curso de las mismas.

119.Las ceremonias, incluyendo la de Graduacién de Cuarto Medio no es parte de los
Planes y Programas y por tanto son privadas y el Colegio se reserva el derecho de
admisién a las mismas.
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120.Aquel alumno/a que sea sancionado con la no participacién en la Ceremonia de
Graduacién de Cuarto Medio no recibird el Diploma del Colegio.

K. SOBRE LA EXPULSION O CANCELACION DE LA MATRICULA

121.En casos extremos y como medida mdaxima de sancién, se aplicard la expulsién de
un alumno o alumna. Constituye razén para expulsar un alumno o alumna en forma
inmediata del Colegio, el incurrir en alguna de las faltas sefialadas como
gravisimas en el presente reglamento.

122.No se podrd suspender o expulsar alumnos (as) durante el afio lectivo en curso, por
causales que se deriven, exclusivamente, de la situacién socioeconémica o del
rendimiento académico de éstos. Lo anterior es sin perjuicio del derecho de
repitencia, que tiene el alumno/a por falta de rendimiento.

123.Constituyen razones para ser cancelada la matricula de un alumno o alumna para
el afio siguiente:

a. El completar 45 semanas lectivas de Condicionalidad continuadas o
alternadas, segun el acépite 117°.

b. Incurrir en alguna de las faltas gravisimas contempladas en este
documento, salvo que la misma amerite la expulsién.

c. Estando con matricula condicional el alumno o alumna incurre en una
falta grave o gravisima.

124.Si un alumno/a es condenado por un delito por la justicia chilena o extranjera, el
Colegio se reserva el derecho de otorgar matricula para el afio siguiente.

L. CONVIVENCIA ESCOLAR
125.PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio Montahue espera desalentar la violencia de cualquier indole y promover
la buena convivencia mediante estrategias curriculares, organizativas y de
intervencién del clima escolar que abarquen todo el Colegio. Para esto se inferviene
minimizando los factores de riesgo y maximizando los factores protectores de
acuerdo a lo siguiente:

Minimizando los factores de riesgo mediante:

a. Frecuente observacién de las dreas en las que puedan ocurrir situaciones de
violencia. Ej. dreas de juego, barios, corredores, drea de kiosco, buses,
entre oftras.

REGLAMENTO INTERNO 2022 - Colegio Montahue 36



Ensefiando a condenar toda forma de violencia, independiente de quién sea
la victima y quién el agresor.

Explicitando a los alumnos/as formas de pedir ayuda y/o denunciar: a
quién/es dirigirse, cémo hacerlo.

Trabajando con grupos de alumnos/as cuando se requiere.

Maximizando los factores protectores que estimulen las habilidades de

didlogo, convivencia y competencias personales y sociales:

a.

Estimulando el desarrollo de la empatia: al aprender a ponerse en el lugar
del ofro se evita producir dafo intencional.

Educando para la convivencia, la resolucién no violenta de conflictos,
directa y/o indirectamente a través de nuestro proyecto educativo,
actividades realizadas en tiempos de reflexién, retiros, y/o actividades
llamadas: “la sociedad que funciona bien”.

Desarrollando metodologias de trabajo de grupo. El trabajo de grupo tiene
el potencial de alentar un cardcter colaborativo.

Realizando campaias a nivel Colegio que estimulen conductas pro-sociales,
como por ejemplo visitas a hogares de ancianos.

Estudiando las relaciones interpersonales dentro de los grupos curso.

Modelando conductas de buen trato y respeto hacia los demds, tanto dentro
como fuera de la sala de clases.

M. REVISION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

126.El Reglamento Interno esta publicado en la pdgina web del colegio:

127 .El Reglamento Interno debe ser conocido por todos los integrantes de la comunidad

y para ello se han dispuesto las siguientes instancias:

a. pégina www.colegiomontahue.cl

a. Repaso del Reglamento Interno con el personal del Colegio.

128.Es responsabilidad de los padres y apoderados revisar anualmente en el sitio web
del Colegio, las actualizaciones del Reglamento Inferno.
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ANEXOS
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ANEXO 1:

UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

1. DEL USO DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL DE LOS(AS)
ESTUDIANTES.

Los estudiantes:

a.

Deben asistir diariamente y durante todo el afio con el uniforme
reglamentario del Colegio, salvo que se especifique lo contrario via correo
electrénico.

Deben usar el uniforme limpio, en buen estado y debidamente marcado.

Deben presentarse a clases o a cualquier actividad del colegio,
debidamente aseados.

Varones se deben presentar con el pelo corto, limpio y ordenado. No debe
tapar los ojos ni la cara. Las damas con el pelo limpio, peinado y tomado,
dejando despejado el rostro.

Los estudiantes no podrdn usar accesorios, salvo los estipulados en el
uniforme reglamentario. No podrén utilizar maquillaje ni tinturas.

El pantalén se debe usar a la cintura o a la cadera, no dejando ver la ropa
interior.

No se permitird uso de prendas en mal estado o con cualquier tipo de
modificacién que vulnere el uniforme reglamentario (poleras tijereteadas,
pantalones con bastillas descosidas o deshilachadas, sweater con agujeros,
parches, tiro o ancho de las piernas en pantalones modificados, etc.).

Deben presentarse obligatoriamente con uniforme formal para cualquier
salida educativa, actos del colegio, disertaciones o cualquier otra actividad
formal del colegio, la cudl serd notificada debidamente.

Deberdn presentarse obligatoriamente con uniforme deportivo los dias que
por horario tengan clase de educacién fisica, folklore o para competencias
deportivas.

Los estudiantes de proyecto casa tendrdn la posibilidad de utilizar el buzo
del colegio todos los dias, por motivos de comodidad.

Opcionalmente los estudiantes podrén utilizar el uniforme alternativo de
verano, salvo que les corresponda usar uniforme formal o deportivo.
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2. UNIFORME REGLAMENTARIO
2.1. Damas:
a. Presentacién formal

Blusa blanca
Falda del Colegio (méx. 5 cm. sobre la rodilla)
Sweater del Colegio
Corbatin del Colegio
Zapatos o zapadtillas negras (sin colores ni adornos).
Calcetas grises
Panties grises (opcional)
Calzas color verde institucional (opcional y sélo bajo la falda)
Polar del Colegio

Parka azul marino (sin colores ni adornos).

b. Uniforme alternativo de verano

Polera gris de piqué del Colegio

c. Presentacién deportiva
Buzo del Colegio
Polera cuello polo del Colegio
Polerén del Colegio
Short del Colegio
Zapadtillas negras o blancas (sin colores ni adornos)
Calcetas blancas de algodén

Jockey del Colegio

d. Accesorios
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Pinches de pelo, Colette y cintillo. Deben ser de los colores
institucionales.

Gorro de lana, bufanda, guantes y cuello. Deben ser azul marino o
verde institucional.

2.2. Varones:

a. Presentacién formal
Camisa Blanca
Pantalén gris
Sweater del colegio
Corbata del colegio
Zapatos negros o zapadtillas negras (Sin colores ni adornos)
Calcetines grises
Polar del colegio

Parka azul marino (Sin colores ni adornos)

b. Uniforme alternativo

Polera gris de piqué del Colegio

c. Presentacién deportiva
Buzo del Colegio
Polera cuello polo del Colegio
Polerén del Colegio
Short del Colegio
Zapatillas negras o blancas (sin colores ni adornos)
Calcetines blancos de algodén

Jockey del Colegio

REGLAMENTO INTERNO 2022 - Colegio Montahue 41



d. Accesorios

Gorro de lana, bufanda, guantes y cuello. Deben ser azul marino o
verde institucional.

Cinturén negro

NOTA: Todas las prendas que son del Colegio llevan el logo institucional bordado.

NO SE PERMITIRA USO DE POLERAS TIJERETEADAS, PANTALONES CON
BASTILLAS DESCOSIDAS O DESHILACHADAS, SHORT, SWEATER CON
AGUJEROS O CUALQUIER TIPO DE MODIFICACION QUE VULNERE EL
UNIFORME REGLAMENTARIO.

3. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DEL UNIFORME Y PRESENTACION
PERSONAL.

De presentarse el estudiante sin su uniforme reglamentario o incumpliendo lo
estipulado respecto a la presentacién personal e higiene, se procederd de la
siguiente manera:

a. De presentarse el alumno(a) sin su uniforme, el profesor jefe y/o el inspector
conversard con él (ella) y registrard una observacién en su hoja de vida.

b. De reiterarse la falta del no uso del uniforme reglamentario 3 veces, el
apoderado deberd presentarse a firmar el libro de clases y tomar
conocimiento que al sexto incumplimiento el alumno(a) serd suspendido por
un dia de clases.
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ANEXO 2:
INFORMACION COMPLEMENTARIA Y ARANCELES
2.1. COLEGIO MONTAHUE DE PENALOLEN
PROTOCOLO DE PROCESO DE MATRICULA
COLEGIO MONTAHUE PENALOLEN
ALUMNOS NUEVOS

El proceso de matricula serd debidamente informado en la pagina WEB del colegio.

1) Proceso de matricula alumnos nuevos.

El proceso de matricula inicia en el mes de mayo de cada afio en el cual se informardn
los valores de la matricula y mensualidad del afio siguiente.

1) Se recepcionardn las llamadas de postulacién a los nimeros +56222783169 o
+56993336704, al mail adm.penalolen@colegiomontahue.cl o asimismo en el

formulario de contacto de la pégina web institucional, para coordinar una reunién
con el director del establecimiento, en la cual se les presentard la visién y sistema de
aprendizaje del colegio.

2) En caso de proseguir con la matricula se dard una hora para la Evaluacién
Diagnéstica.*

3) Luego se informard el resultado de la evaluacién y deberd presentarse con la
siguiente documentacién:
e Certificado de Nacimiento
e Informe de Personalidad
e Informe de Notas

e Informe del profesional si estd siendo tratado por algin profesional.
e Certificado de NO DEUDA.

4) Si el resultado de la entrevista es positivo el apoderado tiene 5 dias para decidir si
lo matricula o no.

5) Si matricula, debe acercarse a Administracién a formalizar el ingreso, dejando todo
pagado y/o documentado para el afio siguiente.
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2) Al no participar del proceso de matricula en el plazo establecido
En caso de noe matricular a su hijo (a) y al no participar de este proceso se entiende
que el apoderado estd renunciando a su cupo, brindando la oportunidad a otra familia
y su hijo (a) de ser parte del colegio. Se avisa, informa y se acuerda.

* Esta tiene un costo de $30.000 que debe ser pagado al #rmino de dicha evaluacién.

PROTOCOLO DE PROCESO DE MATRICULA
COLEGIO MONTAHUE PENALOLEN
ALUMNOS ANTIGUOS

El proceso de matricula serd oportunamente informado a los padres, por los canales de
informacién oficiales.

1. Proceso de matricula estudiantes del aino lectivo

El proceso de matricula inicia en el mes de mayo de cada afio en el cual se informard los
valores de la matricula y mensualidad del afio siguiente.

El colegio en esta comunicacién, precisa el plazo establecido que tienen los padres para
matricular a su hijo (a) y el proceso que deben realizar: documentacién del afo escolar,
matricula y mensualidades.

Se indica claramente, la fecha de cobro del documento correspondiente a la matricula y la
fecha de pago de las mensualidades (el apoderado puede optar: 5 0 20 de cada mes).

El protocolo indica el plazo establecido para hacer efectiva la matricula, como también el
cumplimiento de los acuerdos establecidos.

2. Al no participar del proceso de matricula en el plazo establecido

En caso de noe matricular a su hijo (a) y al no participar de este proceso se entiende que el
apoderado estd renunciando a su cupo, brindando la oportunidad a ofra familia y su hijo
(a) de ser parte del colegio. Se avisa, informa y se acuerda.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA Y ARANCELES
COLEGIO MONTAHUE DE PENALOLEN

Importante:

Los estudiantes que postulan tendrdn que realizar una Evaluacién Diagnéstica para
tener una idea de los conocimientos ya adquiridos y los que deben ser reforzados.
Dicha evaluacién tiene un costo de $ 30.000

A continuacién, detallamos los aranceles que se aplicaran durante
el ano escolar 2022-2023.

« Cuota de incorporacién 2022 [ » 500.000 ]
e Matricula 2022 [ $ 250.000 ]
o Mensualidad 2022 [ $ 230.000 ]
+ Arancel anual 2022 [ 3 2.300.000 ]

El colegio cuenta con libros propios para el ciclo denominado “PROYECTO CASA”,
desde PreKinder a 4fo Bdsico, llamado “SOY TUTEN”, que incluye las materias de
Matemdticas, Lenguaje, Ciencias e Historia, todos basados en el programa del
Ministerio de Educacién para cada etapa y tiene un valor aproximado de $150.000
(Valor referencial afio 2022, este puede variar afio a afo), éste se vende en secretaria.

Para conocer mds de nosotros, visite nuestra pdgina web www.colegiomontahue.cl
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Dudas y consultas, favor comunicarse a:

Correo: diracademica.penalolen@colegiomontahue.cl

Teléfono: +56 9 9333 6704 / +56 2 2278 3169

Reciban Ud. y familia saludos cordiales de

Fundacién Educacional Montahue

2.2. COLEGIO MONTAHUE HUECHURABA
PROTOCOLO DE PROCESO DE MATRICULA
ALUMNOS NUEVOS

El proceso de matricula serd debidamente informado en la pagina WEB del colegio, en
este se informard: inicio proceso de matricula, plazos, valores, formas de cancelacién,
fecha de inicio del proceso de matriculas y la fecha de cierre de este.

3) Proceso de matricula alumnos nuevos.
El proceso de matricula inicia en el mes de mayo de cada afio en el cual se informara
los valores de la matricula y mensualidad del afio siguiente.

6) Se recepcionardn las llamadas de postulacién al nimero +56222748774 o al mail
secretaria.montahue.huechuraba@gmail.com para darles un dia y hora para la
Evaluacién Diagnéstica.*

7) Luego se les llamard para darles una cita con la directora en la cual se les
informardn el resultado de la evaluacién y de la visién y sistema de aprendizaje del
colegio:

Deberd presentarse con la siguiente documentacién:

e Certificado de Nacimiento
e Informe de Personalidad
e Informe de Notas
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e Informe del profesional si estd siendo tratado por algin profesional.
e Certificado de NO DEUDA.

8) Si el resultado de la entrevista es positivo el apoderado tiene 5 dias para decidir si
lo matricula o no.

9) Si matricula, debe acercarse a Administracién a formalizar el ingreso, dejando todo
pagado y/o documentado para el afio siguiente.

4) Al no participar del proceso de matricula en el plazo establecido
En caso de NO matricular a su hijo (a) y al no participar de este proceso se entiende
que el apoderado estd renunciando a su cupo, brindando la oportunidad a otra familia
y su hijo (a) de ser parfe del colegio. Se avisa, informa y se acuerda.

* Esta tiene un costo de $30.000 que debe ser pagado al término de dicha evaluacién.

PROTOCOLO DE PROCESO DE MATRICULA
COLEGIO MONTAHUE HUECHURABA
ALUMNOS ANTIGUOS

El proceso de matricula serd debidamente informado a los padres, por medio de un correo
electrénico, en este se informard: inicio proceso de matricula, plazos, valores y formas de
cancelacién.

En la pdgina web se comunicard el inicio del proceso de matricula y la fecha de cierre de
este.

1. Proceso de matricula estudiantes del ano lectivo

El proceso de matricula inicia en el mes de mayo de cada afio en el cual se informard los
valores de la matricula y mensualidad del afio siguiente.

El colegio en esta comunicacién, precisa el plazo establecido que tienen los padres para
matricular a su hijo (a) y el proceso que deben realizar: Documentacién del afio escolar,
matricula y mensualidades.
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Se indica claramente, la fecha de cobro del documento correspondiente a la matricula y la
fecha de pago de las mensualidades (el apoderado puede optar: 5 0 20 de cada mes).

El protocolo indica el plazo establecido para hacer efectiva la matricula, como también el
cumplimiento de los acuerdos establecidos.

2. Al no participar del proceso de matricula en el plazo establecido

En caso de NO matricular a su hijo (a) y al no participar de este proceso se entiende que el
apoderado estd renunciando a su cupo, brindando la oportunidad a ofra familia y su hijo
(a) de ser parte del colegio. Se avisa, informa y se acuerda.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA Y ARANCELES
COLEGIO MONTAHUE DE HUECHURABA

Importante:

Los estudiantes que postulan tendrdn que realizar una Evaluacién Diagnéstica para
tener una idea de los conocimientos ya adquiridos y los que deben ser reforzados.
Dicha evaluacién tiene un costo de $ 30.000 (Pre-Kinder no es evaluado)

A continuacién, detallamos los aranceles que se aplicaran durante
el aifo escolar 2022.

« Cuota de incorporacién 2022 [ » 500.000 ]
. Matricula 2022 ( § 270.000 |
e Mensualidad 2022 [ $ 260.000 ]
o Arancel anual 2022 [ $ 2.600.000 ]

El colegio cuenta con libros propios para el ciclo denominado “PROYECTO CASA”,
desde Pre-Kinder a 4to Bdsico, llamado “SOY TUTEN”, que incluye las materias de
Matemdticas, Lenguaije, Ciencias e Historia, fodos basados en el programa del
Ministerio de Educacién para cada etapa y tiene un valor aproximado de $150.000
(Valor referencial afio 2018, este puede variar afio a afio), éste se vende en secretaria.

Para conocer mds de nosotros, visite nuestra pdgina web www.colegiomontahue.cl

Dudas y consultas, favor comunicarse a:

(Correo: huechuraba2@gmail.com
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Reciban Ud. y familia saludos cordiales de

Fundacién Educacional Montahue
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ANEXO 3

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES,
MADRES Y EMBARAZADAS

INTRODUCCION

El embarazo y la maternidad no pueden constituir impedimento para ingresar y permanecer
en los establecimientos educacionales por lo tanto, toda institucién educativa deberd
otorgar facilidades para cada caso. (Ley N° 18.962 LOCE, art.2° inciso tercero y final).
Dichas facilidades, asi como el derecho a ingresar y a permanecer en la educacién bdsica
y media, estdn reglamentadas en el Decreto N° 79 de marzo del 2004 que regula el
estatuto de las alumnas en situacién de embarazo y maternidad.

Nuestra institucién entenderd el embarazo en adolescentes al que ocurre durante la
adolescencia de la madre, definida esta dltima por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) como el lapso de vida transcurrido entre los 10 y 19 afios de edad. También
entenderemos como embarazo precoz, en atencién al que se presenta antes de que la
madre haya alcanzado la suficiente madurez emocional para asumir la compleja tarea de
la maternidad.

Es por ello, que la Ley N° 20.370/2009 (LGE) General del Educacién, Art. 11, sefiala: “El
embarazo y la maternidad en ningin caso constituirdn impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ltimos
otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de
ambos objetivos.

PROTOCOLO DE ACCION

El siguiente protocolo de accién describe tres fases de acompafiamiento para el apoyo de
alumnas en condicién de embarazo y maternidad o alumnos en condicién de progenitores
adolescentes. A continuacién se sefialan los deberes y derechos de los alumnos como de
sus familiares y al mismo tiempo del Colegio.

1. Comunicar al colegio la situacién, el o la estudiante y sus padres y/o apoderados
deben comunicar la condicién de maternidad/paternidad o de embarazo a su
profesor jefe, inspectoria general, y/o encargada de convivencia escolar y
direccién. Se debe procurar guardar la discrecién adecuada que permita a la
alumna (o) establecer vinculos de confianza con su colegio; la informacién debe
comunicarse a los funcionarios vinculados en la cotidianeidad con la alumna que
permitan favorecer el proceso de apoyo que el establecimiento ha disefiado para
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estos casos con el fin de evitar la desercién escolar y procurar la proteccién de
dicha alumna(o).

Si la alumna no hubiese informado a su padre o madre de su condicién, el colegio
deberd citar a los padres a una reunién y en conjunto con la nifia comunicarle la
situacién.

Luego de esta entrevista inicial se firmardn un acta de compromisos de parte de la
alumna y del establecimiento educacional donde se entreguen todas las
informaciones competentes para llegar a buen término del proceso de ensefianza de
la alumna (o) y de su proceso de maternidad o paternidad. El colegio deberd
enfregar una copia de este protocolo a los apoderados en el momento de informar
la situacién de embarazo; el cual debe destacar los siguientes puntos:

La Alumna y/o su apoderado deben comprometerse a cumplir con sus deberes y
compromisos escolares. Sin embargo, la alumna serd evaluada en las fechas que
UTP haya calendarizado en conjunto con los apoderados y profesores de asignatura
y con los niveles de exigencia estipulados en el reglamento de evaluacién. El
apoderado firma los compromisos para que la estudiante continde asistiendo al
colegio. Si el apoderado no desea firmar este compromiso, la situacién serd
informada a la Superintendencia de Educacién y a las instancias pertinentes con el
fin de apoyar a alumna. El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los
derechos y obligaciones, del estudiante, de la familia y del establecimiento
educacional. El apoderado tendrd derecho a firmar un compromiso de
acompanamiento al adolescente, que sefiale su consentimiento para la alumna o
alumno asista a los controles, exdmenes médicos u otras instancias que demanden
atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido y que implique la
ausencia parcial o total del estudiante durante la jornada de clases. o Los acuerdos
y compromisos que se den a lo largo del proceso se archivardn en la Carpeta de
Antecedentes de la estudiante por parte del Profesor Jefe y/o encargada de
convivencia escolar.

La alumna y/o su apoderado deben presentar los certificados médicos de controles
mensuales de su embarazo o de los controles médicos del bebé. ® La alumna y/o su
apoderado debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé
como de la madre, con los respectivos certificados médicos. (Para justificar
inasistencia y permisos deberd presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente). ® Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto
para programar las actividades académicas. ® Llas alumnas en situacién de
embarazo que tengan una asistencia menor al 50%el director tiene la facultad de
resolver su promocién lo anterior en conformidad con las normas establecidas por
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los decretos exentos de educacién N° 511 de 1997, 112y 158 de 1999 y del N°
83 del afio 2001. Sin perjuicio al derecho de la alumna de apelar ante la
Secretaria Ministerial de Educacién. e Los establecimientos NO pueden definir un
periodo PRENATAL y POSTNATAL para las estudiantes. La decisién de dejar de
asistir a clases durante los Gltimos meses del embarazo y postergar su vuelta a
clases depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por
la salud de la joven y el hijo o hija por nacer.

2. Determinar el plan académico para la estudiante, lo cual se regularé a través de la
coordinacién de UTP, profesor jefe, convivencia escolar y los apoderados del
estudiante.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio. La
jefa de unidad Técnica pedagégica elaborard una programacién del trabajo
escolar asi como de los procesos evaluativos para la alumna embarazada que le
permita desenvolverse de manera normal en el colegio y al mismo tiempo pueda
cumplir con los cuidados y controles de su condicién de embarazo. Esta
programacién de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la
estudiante en condicién de embarazo son coordinadas entre los profesores de los
distintas asignaturas e informada convivencia escolar, inspectoria y direccién del
establecimiento.

En clases de educacién fisica: se permitird la asistencia en forma regular, pudiendo
ser evaluadas de forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de
salud asi proceda. Se respetard la eximicién de las estudiantes que hayan sido
madres de las clases de Educacién Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo,
en casos calificados podrdn ser eximidas por recomendacién de su médico tratante.
Podrdn ser evaluadas segin a los procedimientos de evaluacién establecidos por el
colegio, sin perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades
académicas y un calendario flexible que resguarde su derecho a la educacién.
Podrén brindarles apoyo pedagégico especial mediante un sistema de tutorias
realizadas por los docentes y en los que podrén cooperar sus compafieros de
clases.

La alumna tendré derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia
menor a lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido
debidamente justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de
control de salud, esto sumado a un rendimiento académico que permita la
promocién de curso (de acuerdo al reglamento de evaluacién vigente). La alumna
puede dejar notas pendientes hasta el ofro afio sin cerrar proceso, coordinado y
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validado por la Unidad Técnico pedagdgica. La alumna puede dar exdmenes libres,
coordinado y validado por la Unidad Técnico pedagdgica. Respetar el derecho a
asistir a clases durante todo el embarazo y a retfomar sus estudios después del
parto. La decisién de dejar de asistir los Gltimos meses del embarazo o postergar la
vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones
médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado deberd concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente. Ademds deberd
velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y calendario de
evaluaciones.

3. Determinar el plan de convivencia escolar para el/la estudiante, el cual reguarde
sus derechos en el establecimiento, lo cual se regularé a través de la coordinacién
de UTP, profesor jefe, convivencia escolar y los apoderados del estudiante, por
medio de entrevistas.

La alumna tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que
trabajan en el Establecimiento y toda la comunidad educativa. a. No discriminar a
estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsién, cancelacién de
matricula, negacién de matricula, suspensién u ofro similar. b. Respetar su condicién
por parte de las autoridades y personal del colegio. Se debe otorgar las facilidades
necesarias para que asistan a sus confroles médicos prenatales y post natales, asi
como a los que requiera su hijo/a. La alumna tiene derecho a participar en
organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la graduacién o en
actividades extraprogramdticas que no conlleven un riesgo para la salud de la
madre ni del bebé en gestacién (a través de un certificado médico en donde se
especifiquen las contraindicaciones). La alumna tendr& derecho a amamantar; para
ello puede salir del Colegio en recreos o en horarios que indique el Centro de Salud
o médico tratante y corresponderd como mdximo a una hora de la jornada diaria
de clases durante el periodo de lactancia (6 meses). El alumno tiene derecho a
permisos y adecuacién de horarios de entrada y salida dependiendo de las etapas
del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben
ser solicitados por el alumno a través de la documentacién médica respectiva) a) Si
el papd del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le daré
las facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno b) El alumno tiene
derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por enfermedad de
su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.
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El apoderado/a deberd notificar al colegio de situaciones como cambio de
domicilio o si el hijo/a en condicién de embarazo, maternidad o paternidad
quedard bajo la tutela o responsabilidad de ofra persona. El apoderado deberd
mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado en el
cuidado y control de su hijo(a), no pudiendo delegar esta responsabilidad en el
colegio. La alumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicién de
embarazo o lactancia.

Lo alumna tendrd derecho de ir al bafio cuantas veces lo requiera durante el
desarrollo de las clases, previniendo cualquier riesgo. Durante los recreos podra
utilizar la biblioteca u ofros espacios establecidos para evitar estrés o posibles
accidentes Para efectos de salidas a controles médicos u otros la alumna deberé ser
acompafnada por su apoderado o por un adulto responsable previamente
acordado, bajo ninguna circunstancia serd acompafada por docentes, auxiliares o
funcionarios del establecimiento.

REDES DE APOYO:

Se debe orientar a la alumna o alumno para que conozca las redes de apoyo a las
que puede acudir y de esta forma poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a
esto se especifica a continuacién las redes principales:

a) Acudir al consultorio respectivo donde automdticamente se le incorporard al
Programa Chile Crece Contigo, que es un sistema integral de apoyo a nifios y
nifas de primera infancia, desde la gestacién hasta que entran a primer nivel de
transicién  (4afios), aportando ayudas en la situacién de adolescente
embarazada. b) Solicitar en el establecimiento informacién de JUNAEB sobre la
Beca de Apoyo a la Retencidn Escolar (BARE) y sobre el Programa de apoyo a
la retencién escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes. c)
Indicar al alumno o alumna que puede averiguar directamente sobre beneficios
en www.junaeb.cl o al teléfono (56-2) 595 06 65. d) Indicar a las alumnas o
alumnos que pueden encontrar informacién para madres y padres respecto a las
edades del desarrollo de los y las pérvulos/as, en la pdgina principal de la
Junta Nacional de de Jardines Infantiles, JUNJI, www.juniji.cl.

LAS DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO:

Cualquier denuncia por incumplimiento o trasgresién de los derechos de las alumnas
embarazadas o alumnos progenitores deben realizarse en www.ayudamineduc.cl
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4. Elaboracién de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y
ajustado a la norma para apoyar a las alumnas en condicién de embarazo y
maternidad, realizado por parte de la encargada de convivencia escolar junto a
UTP del establecimiento. Este se entregard a las autoridades directivas, al Profesor
Jefe y al apoderado mediante entrevista de cierre.

e Profesor Jefe archiva informe final en Carpeta de Antecedentes de la estudiante.

ANEXO 4

PROTOCOLO APERTURA Y ACCESOS
1.1. PROTOCOLO APERTURA Y ACCESOS COLEGIO MONTAHUE
PENALOLEN.

1. El encargado de supervisar la apertura y cierre de los accesos al colegio es el
cuidador, quién supervisard el cumplimiento de las responsabilidades, la seguridad
y el buen uso de los accesos.

2. Las personas autorizadas para abrir y cerrar los accesos del colegio son:

a. Alberto Vera.
b. Trinidad Cédiz.
c. Profesores de turno de puerta especificados por calendario en el anexo.

3. Cada una de las personas autorizadas, deberd tener las llaves correspondientes.
Deberd hacerse responsable de tener esas llaves en su poder y evitar que terceros
tengan acceso a ellas. En el caso de los profesores de turno deben pedirle la copia
a miss Trinidad o al cuidador y devolver en la mano luego de terminar el turno y
cerrar la puerta.

4. Cuando una de las personas autorizada abra alguno de los accesos al colegio,
deberd quedarse en un lugar donde pueda supervisar quién entra o sale, y deberé
cerrarlo al terminar. No puede irse a ofro lugar y dejar solo el acceso mientras no lo
haya cerrado.

5. Responsabilidades especificas

a. Supervisién de los accesos al inicio y término de la jornada

El inspector tendrd la funcién de supervisar y resguardar la seguridad de los
accesos, y supervisar los profesores de turno de puerta, en los siguientes
horarios:

1. 15:30 hrs. a 16:00 hrs.
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b. Reja peatonal eléctrica de accesos.

c. Puerta de entrada de secretaria.

Anexo:

2. 16:30 hrs. a 16:45 hrs.

Serd responsabilidad de la secretaria entre 8:00 hrs. y las 18:00 hrs. Deberd
abrirla cada vez que alguien necesite entrar y asegurarse de que quede

cerrada.

En caso de ausencia, deberd dar aviso para ser reemplazado por la secretaria.

Al inicio de la jornada, deberd abrirla a las 8:00 hrs. y cerrarla a las 8:35 hrs.

Al término de la jornada, de lunes a jueves deberd abrirla a las 15:00 hrs. y

cerrarla a las 16:00 hrs. Luego deberd abrirla nuevamente a las 16:30 hrs. y

cerrarla a las 16:45 hrs. para la salida de los alumnos y profesores.

Al término de la jornada, los viernes, deberd abrirla a las 13:00 hrs. y cerrarla

alas 13:45 hrs.

Serd responsabilidad de la secretaria entre las 8:00 hrs. y las 18:00 hrs.

La puerta debe mantenerse en todo tiempo cerrada con pestillo, excepto cuando

alguien necesite entrar o salir.

Profesores de Turno (en horarios de salida de alumnos).

HORA| LUGAR | LUNES | MARTES | MIERCOLES| JUEVES | VIERNES |
15:30 Portén Los Los Los profesores Los 13:00 Misses de
Peatonal profesor profesor de profesor kinder
(proyect es de es de Proyecto es de 13:15 Los
o casa) Proyecto Proyecto Casa que Proyecto profesores de
Casa Casa terminan Casa Proyecto Casa
que que la dltima que que terminan
terminan terminan hora de terminan la dltima hora
la Oltima la Oltima clases la Oltima de clases
hora de hora de hora de 13:25
clases clases clases 13:30
15:45 Portén Los Los Los profesores Los
peatonal profesor profesor de profesor
de madera es de es de Proyecto es de
2 (5to a Proyecto Proyecto Casa que Proyecto
8vo Casa Casa terminan Casa
bdsico) que que la Gltima que
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terminan terminan hora de terminan
la Oltima la Gltima clases la Oltima
hora de hora de hora de

clases clases clases

16:30 Portén Los Los Los profesores Los

peatonal profesor profesor de profesor

de madera es de es de Proyecto es de
1 Proyecto Proyecto Casa que Proyecto

(Tro a 4to Casa Casa terminan Casa

medio) que que la dltima que
terminan terminan hora de terminan
la Oltima la Gltima clases la Oltima
hora de hora de hora de

clases clases clases

1.2. PROTOCOLO APERTURA Y ACCESOS COLEGIO MONTAHUE

HUECHURABA

El encargado de supervisar la apertura y cierre de los accesos al colegio es el
inspector, quién supervisard el cumplimiento de las responsabilidades, la seguridad
y el buen uso de los accesos.

Las personas autorizadas para abrir y cerrar los accesos del colegio son:
Daniel Ochoa.

Profesores de turno de puerta especificados por calendario en el anexo.

Cada una de las personas autorizadas, deberd tener las llaves correspondientes.
Deberd hacerse responsable de tener esas llaves en su poder y evitar que terceros
tengan acceso a ellas. En el caso de los profesores de turno deben pedirle la copia
de miss Natalia Cristi o al inspector y devolver en la mano luego de terminar el
turno y cerrar la puerta.

Cuando una de las personas autorizada abra alguno de los accesos al colegio,
deberd quedarse en un lugar donde pueda supervisar quién entra o sale, y deberé
cerrarlo al terminar. No puede irse a ofro lugar y dejar solo el acceso mientras no lo
haya cerrado.
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5.

Responsabilidades especificas

a. Supervisién de los accesos al inicio y término de la jornada

El inspector tendrd la funcién de supervisar y resguardar la seguridad de los
accesos, y supervisar los profesores de turno de puerta, en los siguientes
horarios:

1. 15:30 hrs. a 16:00 hrs.
2. 16:30 hrs. a 16:45 hrs.

b. Reja peatonal eléctrica secretaria.

C.

Serd responsabilidad de la secretaria entre 8:00 hrs. y las 18:00 hrs. Deberd
abrirla cada vez que alguien necesite entrar y asegurarse de que quede
cerrada.

En caso de ausencia, deberd dar aviso para ser reemplazada por miss Carmen
Gloria.

Al inicio de la jornada, deberd abrirla a las 8:00 hrs. y cerrarla a las 8:35 hrs.
Al #rmino de la jornada, de lunes a jueves deberd abrirla a las 15:00 hrs. y
cerrarla a las 16:00 hrs. Luego deberd abrirla nuevamente a las 16:30 hrs. y
cerrarla a las 16:45 hrs. para la salida de los alumnos y profesores.

Al término de la jornada, los viernes, deberd abrirla a las 13:00 hrs. y cerrarla
alas 13:45 hrs.

Puerta de entrada de secretaria.

Serd responsabilidad de la secretaria entre las 8:00 hrs. y las 18:00 hrs. En
caso de ausencia deberd dar aviso para ser reemplazada por miss Natalia
Cristi.

La puerta debe mantenerse en todo tiempo cerrada con pestillo, excepto cuando
alguien necesite entrar o salir.

d. Portén de entrada de vehiculos

Al inicio de la jornada, deberd ser abierto por el cuidador o nochero del
colegio a las 7:45 hrs y cerrado a las 8:35 hrs.

Al término de la jornada, deberd ser abierto por el inspector a las 14:50 hrs. y
cerrado a las 16:00 hrs. Posterior a ese horario la responsabilidad serd de
secretaria.

A las 16:30 hrs. deberd ser abierto por la secretaria para los alumnos de
ensefanza media y profesores, y deberd ser cerrado cuando hayan terminado
de salir los profesores y alumnos.
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iv.  Durante la jornada deberd ser abierto y cerrado, cuando alguien requiera entrar
o salir.

e. Portén peatonal de madera 1

i. Al inicio de la jornada, deberd ser abierto por el cuidador o nochero del
colegio a las 7:45 hrs. y se deberd quedar de punto fijo hasta las 8:00 hrs.

ii. Entre las 8:00 hrs. y las 8:30 hrs. serd relevada por el inspector, salvo en casos
que el inspector por deberes propios de su funcién (como atender apoderados u
otras necesidades de urgencia) no pueda concurrir. Esto serd comunicado
oportunamente a miss Natalia Cristi o un profesor, quién cubrird ese turno.

iii. Al #rmino de la jornada, de lunes a jueves, deberd ser abierto por el profesor
de turno a las 15:00 hrs. Entre las 15:00 y las 16:00 hrs el portén serd
custodiado por el(a) profesor(a) de turno, segin horario entregado. A las 16:00
hrs. ser& cerrado por el (la) profesor(a) de turno. A las 16:30 hrs. serd abierto
por el profesor de turno para la salida de los alumnos de ensefianza media y
serd cerrado a las 16:45 hrs. cuando hayan salido todos.

iv.  Los viernes serd abierto por el profesor de turno a las 13:00. Entre las 13:00
hrs. y las 13:45 hrs. el portén serd custodiado por el (la) profesor(a) de turno.

v. En caso de evacuacién, serd abierto por Natalia Cristi, segin plan de
emergencia del colegio.

f. Portén peatonal de madera 2
i. No serd abierto durante la jornada escolar, excepto para salida e ingreso en
salidas educativas. En ese caso, serd abierto y cerrado por alguna de las
personas autorizadas, segin disponibilidad.

iii. Al término de la jornada, de lunes a jueves, serd abierto a las 15:45 hrs. por el
profesor de turno. Entre las 15:45 hrs. y las 16:00 hrs. el portén serd
custodiado por el (la) profesor(a) de turno, segin horario entregado. A las
16:00 hrs serd cerrado por el (la) profesor(a) de turno.

v.  Los viernes serd abierto a las 13:30 hrs por el profesor de turno. Entre las 13:30
y las 13:45 hrs. el portén serd custodiado por el (la) profesor(a) de turno, segin
horario entregado. A las 13:45 hrs. serd cerrado por el (la) profesor(a) de turno.
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6. En casos excepcionales, fuera del horario habitual, se hard cargo de la salida el
estamento que corresponda. En jornadas extendidas por asuntos disciplinarios, el
inspector. En reforzamientos o jornadas extendidas académicas, el jefe de UTP.

7. En caso de que, por cualquier motivo, alguien no pueda cumplir con alguna de las
responsabilidades descritas, deberd informar oportunamente al inspector para
buscar alguna solucién y no descuidar la seguridad del colegio.

Anexo:
Profesores de Turno (en horarios de salida de alumnos).

HORA| LUGAR | LUNES | MARTES | MIERCOLES| JUEVES | VIERNES |
15:30 Portén Los Los Los profesores Los 13:00 Misses de
Peatonal profesor profesor de profesor kinder.
de es de es de Proyecto es de 13:15 Los
madera Proyecto Proyecto Casa que Proyecto profesores de
1 Casa Casa terminan Casa Proyecto Casa
(proyecto que que la Oltima que que terminan
casa) ferminan ferminan hora de ferminan la ¢ltima hora
la dltima la dltima clases la Gltima de clases
hora de hora de hora de| 13:2513:30
clases clases clases
15:45 Portén Los Los Los profesores Los
peatonal profesor profesor de profesor
de madera es de es de Proyecto es de
2 (5to a Proyecto Proyecto Casa que Proyecto
8vo Casa Casa terminan Casa
bdsico) que que la Gltima que
terminan terminan hora de terminan
la Oltima la Oltima clases la Gltima
hora de hora de hora de
clases clases clases
16:30 Portén Los Los Los profesores Los
peatonal profesor profesor de profesor
de madera es de es de Proyecto es de
1 Proyecto Proyecto Casa que Proyecto
(Tro a 4to Casa Casa terminan Casa
medio) que que la dltima que
terminan terminan hora de ferminan
la Oltima la Oltima clases la Oltima
hora de h