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ANTECEDENTES

Para el siguiente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocién de los establecimientos
pertenecientes a la Fundacion Educacional Montahue, se considera el decreto 67/ 2018, que
se pone en vigencia el presente afo escolar 2020, que define normas minimas de evaluacion
a nivel nacional. En el caso de la promocion de jovenes embarazadas o madres adolescentes,
existe una normativa especial que establece la ley general de educacion y la ley No 19.688.
En el caso de la evaluaciéon en Educacion Parvularia, se consideran las orientaciones
contenidas en las Bases Curriculares del afio 2018.

Estos Decretos anteriormente mencionados nos facultan a adoptar decisiones en materias
referidas al proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de los establecimientos
pertenecientes a la Fundacion Educacional Montahue, tomando en consideracion que
nuestro establecimiento tiene como parte de su misién y proyecto educativo el trabajo
colaborativo docente y el desarrollo integral de cada uno de sus educandos.

NORMATIVA DE EVALUACION Y PROMOCION

PARRAFO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo n°1
Aplicacion de este reglamento

Las disposiciones de la presente normativa se aplican en los Colegio Montahue, que
imparten en los niveles de Educacion Parvularia, Educacion General Basica y Educacion
Media Humanistica-Cientifica.

Articulo n°2
Alcance de este reglamento

El director del establecimiento con el Consejo de Profesores ha establecido un Reglamento
de Evaluacion sobre la base de las disposiciones de los Decretos anteriormente
mencionados. La direccién del establecimiento lleva a cabo este Reglamento de Evaluacion,
el cual es comunicado por escrito a todos/as sus estudiantes, madres, padres, apoderados y
profesores, antes del momento de la matricula.
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Tanto en Educacion Basica como en Educacion Media, las/os estudiantes para ser
promovidos deben cumplir requisitos de asistencia y rendimiento.

Articulo n°3

Periodo de evaluacion que comprende este reglamento

El afo escolar comprende dos periodos lectivos [Semestres); por lo cual los alumnos [as)
son evaluados en periodos semestrales.

PARRAFO II: DISPOSICIONES ESPECIALES

Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y promocién
durante el afo escolar pueden considerarse como:

Articulo n°4

Respecto al ingreso tardio a clases

Se realiza una evaluacion diagnéstica para conocer el estado de su progreso y desarrollo
académico y personal; y en su informe de notas se consideran las calificaciones que hayan
obtenido en otro establecimiento en el cual hayan estado ese mismo afio, a las cuales se les
suma las obtenidas en el colegio. En caso de que no se tengan calificaciones al momento de
ingresar, se consideran las evaluaciones calificadas durante su estancia en el colegio.

Articulo n°5

Respecto a ausencias a clases por periodos prolongados

Se entendera por ausencia prolongada la no asistencia por mas de 5 dias al establecimiento.
En estos casos, con la debida justificacion presentada al profesor jefe y al equipo técnico y
Directivo, se calendarizan nuevamente las evaluaciones que se tengan durante una ausencia
prolongada.

En el caso de que esta ausencia sea por un viaje, debera ser informado con anticipacion (por
lo menos 20 dias antes de su salida) y el apoderado se compromete, firmando el Libro de
Clases, que este nuevo calendario que considere las evaluaciones pendientes, es entregado
de forma particular una vez que el alumno se haya reintegrado al establecimiento y se
complementa con el calendario de evaluaciones que se envia mensualmente, pudiendo
realizar estas evaluaciones en un horario suplementario al horario de clases normal.
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En el caso de que la ausencia se deba a un asunto médico, se deberd presentar la
correspondiente Licencia Médica segun los plazos estipulados y especificados en este mismo
documento, en la seccién acerca de la evaluacion. La nueva calendarizacion consistira en
entregar las evaluaciones pendientes en distintas fechas, con la finalidad de que pueda
obtener el material de apoyo necesario para ponerse al dia y tener una posibilidad de
reforzar con el docente en caso de no comprender un concepto que no ha revisado en clases
debido a su licencia. La calificacion obtenida en esta guia sera de reemplazo a la de la
evaluacion que se encuentre pendiente, sin embargo, si el alumno hace entrega de este
material en otro plazo distinto a la fecha estipulada, sin alguna justificacion correspondiente,
el retraso sera descontado en la calificacion final.

Este procedimiento incluye las licencias presentadas por certificado médico de orden
psiquiatrico o psicologico.

Articulo n°6

Respecto a finalizacién anticipada del aio escolar

Debido a circunstancias de conocimiento por Direccion Académica, un alumno puede
finalizar de forma anticipada su afio escolar, para lo cual se cierran sus promedios con las
calificaciones obtenidas hasta el momento. De todos modos, en el ingreso al Sistema
General de Estudiantes, esto sera dispuesto de acuerdo con el decreto en la seccién de
observaciones, mencionando el Decreto n° 107 del Ministerio de Educacién, que aborda esta
situacion.

Articulo n°7
Respecto a ausencia a una evaluacion por certamenes nacionales o internacionales en
el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes

En el caso de que esta ausencia sea por la presencia a un certamen, debera ser informado
con la correspondiente anticipacion [por lo menos, 5 dias antes] a su profesor jefe y el equipo
técnico y directivo, y se haran adecuaciones a su horario de clase de modo que se facilite la
realizacion de su evaluacién otro dia de forma particular. Esta evaluacién calendarizada
nuevamente se complementa con el Calendario de Evaluaciones que se envia mensualmente
y también, solo si considera necesario, puede incluir un horario suplementario a la jornada
de clases normal.
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Articulo n°8
Respecto a medidas ante dificultades en el proceso de los estudiantes

En el caso de los estudiantes que presenten mayores dificultades en su progreso, sera

informado al equipo técnico y directivo por su profesor jefe; y ante este aviso se tomaran las

siguientes medidas:

a.

Entrevista con el apoderado: el profesor jefe comunica las dificultades, se acuerda el
trabajo en conjunto con las redes de apoyo externo, brindando informacion de
contacto correspondiente.

En caso de considerarse necesario, el alumno sera unido a un grupo de trabajo que
disponga de tiempos de repaso de las asignaturas de mayor dificultad, brindando un
acompafiamiento pedagdgico en un horario extra a su jornada de clases. Estas
actividades buscan complementar y poner a disposicién herramientas de apoyo a su
proceso. Lo realizado en estas actividades, sera considerado en la evaluacién
diferenciada que se realice de dicha asignatura. Para conocer de qué manera
especifica seran consideradas estas actividades, se puede visualizar en este
documento en el Parrafo Ill, especificamente en los criterios de la Evaluacion
Diferenciada.

Articulo n°9

Respecto a sospecha de plagio o copia

En caso de sospecha de un caso de plagio o copia, las medidas que seran consideradas para

obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje seran las siguientes:

a.

d.

Comunicacion del caso: el profesor de asignatura comunica la situacién al equipo
técnico y directivo.

Investigacion: se compara informacion, se constatan las fuentes bibliograficas, se
revisa la coherencia y contraste con trabajos anteriormente presentados por el
mismo alumno.

Entrevista con los involucrados: el profesor de asignatura realiza preguntas acordes
al trabajo realizado para ver el manejo del conocimiento del tema evaluado.
Comunicacion con los apoderados: se informa a los apoderados referente al proceso.

Las sanciones en caso de que se realice la investigacion y exista un caso de plagio o copia,

pueden ser revisadas en el Reglamento Interno de nuestra institucion.



COLEGIO MONTAHUE

PARRAFO IlI: DE LA EVALUACION

La evaluacion es un proceso permanente, cuyo objetivo es proporcionar informacion al
profesor (a) para apoyar a los/as estudiantes en su proceso de aprendizaje, involucrando a
ambos en el logro de objetivos educacionales propios de cada nivel.

La evaluacion se traduce en una calificacion (nota o concepto), la cual determina, junto al
requisito de asistencia, la promocion de los/as estudiantes.

Articulo n°10
Respecto a los instrumentos de evaluacion

Los procedimientos evaluativos que se aplicaran en los Colegios Montahue contienen las
siguientes disposiciones para evaluar los aprendizajes de los estudiantes:

Evaluacion Diagnostica

Evaluacion Formativa

Evaluacién Sumativa o Acumulativa
Evaluacion Diferenciada

© o0 oo

Evaluacién de proyectos ABP mediante rdbricas

a. Evaluacién Diagnostica

Se entiende por evaluacion diagndstica aquella que tiene por finalidad estimar el nivel de
aprendizaje del estudiante en relacion con un conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes relevantes, permitiendo identificar los puntos fuertes y débiles que éste presenta,
a fin de conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo con sus necesidades de
desarrollo. Este tipo de evaluacion se lleva a cabo posterior a un periodo de repaso que
abordan aquellos Objetivos de Aprendizaje que necesitan ser reforzados. Una vez realizado
el repaso se evalla con nota al libro de clases.

b. Evaluacion Sumativa

Sera considerada evaluacion sumativa cualquier procedimiento e instrumento que, habiendo
estado previamente planificado, visado por el encargado de area y/o coordinador de ciclo
correspondiente, e informado a los alumnos, tenga como componente una calificacién a
consignar en el libro de clases, ya sea directamente o de caracter acumulativo.

c. Evaluacion Formativa
Tiene por objetivo entregar retroalimentacién significativa al estudiante sobre los
aprendizajes que esta desarrollando; otorgandole asi una oportunidad para mejorarlos y/o
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modificarlos durante el proceso de ensefianza en el que participa. Dado su objetivo, no lleva
una calificaciéon que se consigne en el libro de clases.

d. Evaluacién Diferenciada

La Evaluacién Diferenciada (ED) se entiende como una modalidad de evaluacién que permite
contar con procedimientos especificos, aplicados a los estudiantes que tengan necesidades
educativas especiales (NEE), con el fin de desarrollar de manera adecuada su proceso en una
0 mas asignaturas y conocer el nivel de logro que alcanza en las mismas.

La elaboracion de instrumentos de evaluacion diferenciada considera el trabajo que se lleva
a cabo con las redes de apoyo que posea el estudiante, es decir, se aplica temporal o
permanentemente a todos los alumnos/as que asi lo requieran, previo informe diagndstico
y tratamiento por parte de un especialista (neurélogo, fonoaudiologo, educador diferencial,
psicélogo o psicopedagogo).

La diferenciacion depende de cada nifio y grado que tenga de dificultad ante un egjercicio.
Frente a ello, las adecuaciones en el instrumento pueden ser de dos modos: adecuaciones
significativas y no significativas.

Se entendera por adecuaciones no significativas o de acceso las que implican un cambio en
la forma de realizar las preguntas en la prueba, de modo que puedo transformar una
pregunta de desarrollo en una de alternativas, para disminuir el margen de error y darles
lugar a opciones.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las
asignaturas o moédulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran
realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos
N°s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién.
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Respecto a las adecuaciones significativas al objetivo de aprendizaje, éstas implican intervenir
en el curriculum y realizar un cambio en el Objetivo de Aprendizaje, pudiendo omitir una
seccion de un OA, si es que se considera que el estudiante no respondera a la totalidad de éste.
Es de apoyo para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes.

<Los Objetivos de Aprendizaje (OA) establecidos en las Bases Curriculares pueden
ser ajustados en funcion de los requerimientos especificos de cada estudiante con
relacion a los aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso
de pertenencia.

Considerando que los Objetivos de Aprendizaje expresan las competencias
basicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad, el
ajuste a los mismos, en consecuencia, deben adoptarse como resultado de un
proceso de evaluacion amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario (...). Un
criterio fundamental a tener en cuenta para la decision del uso de adecuaciones
en los objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacion de aquellos aprendizajes
que se consideran basicos imprescindibles para el desarrollo integral del
estudiante, que son requisitos para seguir aprendiendo>

Estas adecuaciones pueden incluir las siguientes medidas, que dependen de la dificultad de
cada estudiante:

a. Se realiza un cambio en la formulacién de preguntas: Por ejemplo, considerando un
mismo tema, si hay una dificultad en la comprension y analisis, o en la inclusion de
categorias, las preguntas abiertas se transforman a preguntas cerradas; o tener mas
de un modo de ejecucién, de forma que pueda responder no tan solo de forma
escrita sino también mediante un dibujo explicativo, diagrama, esquema, etc.

b. Se le solicita que corrija nuevamente en mas de una ocasion, y se incluye la lectura
oral de lo solicitado para facilitar la comprension de lo que se pregunta: en caso de
que exista una dificultad especifica del lenguaje, se puede considerar esta alternativa
para obtener una retroalimentacién de los aprendizajes de los estudiantes otorgando
mas de un modo de ejecucion.

c. Se realiza evaluacién escrita con imagenes complementarias: de este modo, se
pretende brindar apoyo en la comprensién de un enunciado y también en algunos

10
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casos permite recordar secuencias tematicas, por ejemplo, en evaluaciones de
lectura domiciliaria.

d. Se da la posibilidad de revisar su respuesta con su material de la asignatura y que la
corrija: de esta forma el estudiante lleva a cabo una metacognicién y se corrige a si
mismo, de modo que puede reflexionar en conjunto con el profesor respecto al
analisis efectuado al momento de responder o la relacién que puede establecer entre
la informacion que no supo contestar en ese momento con la nueva informacion
disponible. Esto también puede realizarse en las jornadas extra que fueron
especificadas en el Parrafo Il de Disposiciones Especiales de este Reglamento.

e. Se efectla abreviacion de item: en el caso de una NEEP [necesidad educativa especial
permanente] se consideran adecuaciones de tipo significativo, es decir, se
seleccionan los Objetivos de Aprendizaje y los correspondiente Indicadores de Logro
que presentan mayor complejidad en la habilidad de pensamiento requerida y se
abrevia el item correspondiente a evaluar esta habilidad, disminuyendo de este modo
el puntaje y la escala de evaluacion.

f. Se atenua el nivel de exigencia, complementando con una actividad adicional acorde
a la tematica de la evaluacion: también en el caso de una NEEP, se considera otra
instancia de evaluacién, considerando la tematica a evaluar y se realiza una actividad
complementaria que también es evaluada. Estas actividades pueden llevarse a cabo
en las jornadas extra que fueron especificadas en el Parrafo Il de Disposiciones
Especiales de este Reglamento.

En relacion con la eximicién de asignatura

Ministerio de Educacion Decreto 67/2018

Articulo n°5

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo de plan de
estudios, por el contrario, se integran diversificaciones pertinentes en los contenidos,
actividades y proceso de evaluacion. Decreto 83/2015 y 170, 2019 ambos del Ministerio de
Educacion.

11
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Articulo n°11
Respecto a Procedimientos Evaluativos Internos del colegio

En los colegios de la Fundacién se ejecutan en forma planificada dos tipos de
procedimientos evaluativos, igualmente relevantes y necesarios para el aseguramiento de la
calidad de los aprendizajes: las evaluaciones internas del colegio y las evaluaciones externas
fundacionales.

Evaluacion en Educacion Parvularia

Entendiendo que la evaluacion en Educacion Parvularia es la “practica mediante la cual el
equipo pedagogico recoge y analiza informacion en forma sistematica de los procesos y
logros de los parvulos, en situaciones auténticas y funcionales, y retroalimenta a los
involucrados” (BCED, 2018) se disefian y aplican los siguientes instrumentos de evaluacion:

1. Pautas de Observacion Directa: Estas son aplicadas a mediados y cierre de semestre

durante el desarrollo de la rutina diaria o de la experiencia de aprendizaje de la cual
participa el parvulo. Contiene indicadores de evaluaciéon acorde a los Objetivos de
aprendizaje planteados por las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (2018)
y tercer nivel (transicion). Esta evaluacion es entregada a los padres a los padres y
apoderados.

2. Pauta de Registro de Desarrollo de Areas Montessori: este instrumento consiste en

el registro del inicio, desarrollo y cierre de la actividad individual, por medio de una
observacién directa, en cuanto a la integracion de los materiales del método y los
pasos que incluye el cierre de ciclo de trabajo de 3 a 6 afos.

3. Lista de Cotejo: Este instrumento de evaluacion busca medir el desarrollo y los logros

de los Objetivos de Aprendizaje planteados por las BCEP y se aplican a mediados y
al final de cada semestre en asignaturas especificas (Educacién Fisica y musica) con
el fin de verificar la ausencia o presencia de indicadores de aprendizajes esperados
para el Segundo Nivel Medio y el Tercer Nivel de Transicion.

12
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4. Rubricas: Este instrumento de evaluacion es elaborado y aplicado en base a los

Objetivos de Aprendizaje planteados por las BCEP y que se encuentran contenidos
en la metodologia de proyectos desarrollados durante el afio por los parvulos del
Segundo Nivel Medio y Tercer Nivel de Transicion. Esta evaluacion tiene como
objetivo medir el proceso y los logros de trabajos practicos, exposiciones,
elaboracion de productos, intervenciones artisticas y deportivas. Este instrumento es
disefiado con indicadores que se presentan de manera gradual a los que se les asigna
un puntaje que es traducido a un porcentaje de logro. Se aplica en la etapa media y
al cierre de cada proyecto en los distintos ambitos y nucleos de aprendizaje.

Evaluacion para Ensefianza Basica y Ensefianza Media

En la planificacion de toda unidad de aprendizaje desde 1° Afio Basico hasta 4° Afio Medio,

se disefian y aplican los siguientes instrumentos de evaluacion:

1.

Evaluacion de Repaso: Esta evaluacion es aplicada al inicio de cada semestre,

posterior a un periodo de repaso de una semana donde se identifican aquellos
Objetivos de Aprendizaje débiles que son reforzados y luego evaluados. Esta
evaluacioén se califica con nota al libro de clases.

Controles: Corresponden a evaluaciones cortas enfocadas en el reconocimiento de
definiciones de términos o conceptos claves entregados en la etapa de
Conceptualizacion (derivada del descubrimiento), con el fin de que el estudiante
presente un manejo de lo esencial de los contenidos presentes en cada unidad
pedagdgica. Esta evaluacion intermedia de una unidad de aprendizaje tiene como
objetivo medir el nivel de logro de los estudiantes, de acuerdo con los indicadores
de evaluacién correspondiente a los objetivos ya desarrollados en dicha unidad de
aprendizaje.

Sus resultados deben ser considerados para la toma de decisiones respecto de los
procesos de restitucion, sistematizacion y profundizacidén que deben realizarse antes

de continuar con la implementacion de la unidad.

Trabajos en Clase: Estas evaluaciones consisten en trabajos grupales y/o individuales

en clase, y pretende evaluar habilidades blandas, tales como; responsabilidad en
traer lo solicitado, dinamica del trabajo grupal, resolucion ante los problemas,
originalidad, etc. Es por ello por lo que se considera Evaluacion Formativa, y es
considerado con nota acumulativa.

13
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4. Guia de Trabajo (Preparacion para la prueba): Estas guias, como se explicaba

anteriormente, se hacen idealmente en clases con el profesor o profesora, de modo
que éste los vaya guiando en el proceso de elaboracién de respuestas y también, en
la elaboracion de las instrucciones, ya que se pretende que de ese modo se hagan
conscientes de sus respuestas y se sientan desafiados a establecer relaciones
correctas entre lo que se solicita y lo que se hace, pretendiendo de este modo
favorecer la comprension lectora. Son siempre hechas en clase. Es por lo que se
consideran Evaluacion de Proceso, por ser con acompafiamiento y si no se alcanza,
se puede dejar para la casa. Es considerado como nota acumulativa.

5. Pruebas Parciales o Pruebas de Proceso: Estas evaluaciones corresponden a

evaluaciones en las cuales se amplian los conceptos evaluados en los controles y/o
worksheet en caso de Tutén. El instrumento de evaluacion esta confeccionado de
acuerdo con los indicadores de logros de cada Objetivo de Aprendizaje con
preguntas que apuntan al desarrollo de habilidades que van desde lo mas simple a
lo mas complejo. La idea es que las preguntas no sean tan solo de definir y recordar,
sino también en gran parte de aplicar, valorar, ejemplificar y relacionar. Se consideran
evaluacién de producto por ser sin acompafamiento, en un momento especifico
destinado para ello. Es considerado con nota directa al libro.

6. Rubricas: Este instrumento de evaluacidon es elaborado y aplicado en base a los
Objetivos de Aprendizaje y los indicadores de logro comprendidos en el desarrollo
de los ABP (Aprendizaje Basado en Proyecto) de cada curso. Esta evaluacion tiene
como objetivo medir el proceso y los logros de trabajos practicos, exposiciones,
elaboracién de productos, intervenciones artisticas y deportivas. Este instrumento es
disefiado con indicadores que se presentan de manera gradual a los que se les asigna
un puntaje que es traducido en una nota de 1.0 a 7.0. en el caso de los estudiantes
de 1° basico a 4° Medio. Este instrumento se aplica en la etapa media y final de los
proyectos realizados en cada curso en las distintas asignaturas.

7. Pruebas de Unidad (de 1° a 4° basico): Estas evaluaciones buscan unir mayormente
contenidos vistos en pruebas parciales, con preguntas similares (pero no iguales) con
el fin de reforzar sobre todo los items que demostraron estar débiles en las Pruebas
de Proceso. Se consideran evaluacion de producto en la que se pretende que el
estudiante la desarrolle de manera autbnoma, en un momento especifico destinado
para ello. Es considerado con nota directa al libro.

14
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La evaluacién de término de la unidad de aprendizaje tiene como objetivo medir el
nivel de logro de los aprendizajes esenciales de toda la unidad contemplados en los
Planes y Programas de estudio del MINEDUC. Sus resultados deben ser considerados
para la toma de decisiones respecto de la eventual necesidad de reforzar
aprendizajes especificos, especialmente cuando estos son prerrequisitos de la unidad
siguiente.

8. Evaluacion de Cierre: Evaluacién sumativa que se aplica a todos los alumnos de 1°
Basico a IV medio, en las asignaturas y subsectores de aprendizaje, en que no se
aplique una evaluacion externa de caracter fundacional (PTF). Se aplica en la fase final
del segundo semestre, abarcando los aprendizajes esenciales de todo el afio. Estos
examenes son elaborados en cada colegio por el equipo de profesores de cada nivel,
sector y/o asignatura, bajo la conduccion de sus encargados de area, o de la
coordinacion del ciclo cuando corresponda, considerando la informacion de los
resultados de las evaluaciones aplicadas durante el proceso de ensefanza
aprendizaje del afo lectivo.

Articulo n°12
Procedimientos Evaluativos Externos del colegio

Estas evaluaciones son realizadas por entidades externas al colegio y forman parte de la
retroalimentacion para la Fundacion Educacional Montahue, que son evaluaciones de corte
basadas en pruebas estandarizadas que se van realizando a lo largo del aio, con la finalidad
de registrar el progreso de los estudiantes en comparacion con el nivel nacional. Estas
evaluaciones son calificadas, pero su calificacion no incide en el promedio del estudiante,
sino mas bien son de conocimiento para el equipo docente, quien podra visualizar el
progreso del alumno.

Articulo n°13
Respecto a la ausencia no prolongada a una evaluacion

El estudiante debe presentarse a todo procedimiento de evaluacion, siendo esto obligatorio.
En caso de ausencia no prolongada [es decir, por menos de 5 dias] a una evaluacion ésta
deberd ser debidamente justificada con un certificado médico antes o al momento de
reintegrarse a clases. De lo contrario, sera evaluado con nota minima: 1.0 para los cursos de
1° basico hasta IV medio.
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En su defecto, deberd presentar una justificaciéon formal al colegio via mail a tiempo
oportuno, otorgando las razones de su ausencia a la evaluacion.

De ausentarse el alumno a una evaluacién programada con su certificado correspondiente,
el profesor de la asignatura asignara una nueva fecha para aplicar el procedimiento
evaluativo pendiente y en un horario posterior al de la jornada escolar, con el fin de no
afectar los aprendizajes del estudiante en aula. De no presentarse el alumno al
procedimiento evaluativo acordado con el profesor, sera calificado con la nota minima.

De ausentarse el estudiante a un proceso evaluativo estando dentro del colegio, sera
evaluado con nota minima.

En casos de inasistencia prolongada y justificada (por razones de salud o de fuerza mayor),
la Direccion Académica Y U.T.P, en conjunto con el profesor jefe y con los profesores de
asignatura, elaboraran un calendario especial para los procedimientos evaluativos
pendientes, el que se informara oportunamente al apoderado y estudiante. En dicho
calendario se fijara un procedimiento evaluativo por dia y que puede extenderse en un
horario posterior a la jornada escolar.

De no asistir un estudiante a clases el dia que debe presentar un trabajo, éste debera ser
entregado el primer dia en que el alumno se reintegre, en la Secretaria o al profesor de
asignatura correspondiente. La calificacion se vera afectada de acuerdo con las condiciones
establecidas en la pauta de evaluacién.

Articulo n°14
Respecto a la comunicacion de las evaluaciones

Las evaluaciones se registran en un Calendario de Evaluaciones que es enviado a los padres
via mail o impreso la primera semana de cada mes. Este calendario contiene el dia,
asignatura y los contenidos a evaluar.

En el caso de los trabajos individuales o grupales y la informacidon que se entrega a las
familias, sera enviado en su cuaderno junto con las especificaciones del trabajo, una pauta
con los indicadores que seran evaluados y la fecha de entrega o presentacion.

Las modificaciones que se realicen a las fechas de evaluacién seran comunicadas a los padres
y apoderados con anticipacion a través de mail.
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La revision y entrega de los resultados de las evaluaciones serdn con un maximo de 10 dias
habiles. En caso de que deba tomarse una remedial, es decir, cuando mas del 50% de los
estudiantes obtiene una calificacién bajo 4.0 en una evaluacién, es que se retomaran los
items que presentan mayor dificultad, se realizarad un repaso, y de ese repaso se llevara a
cabo otra evaluacién.

Los instrumentos de evaluacion se entregaran a cada estudiante y archivadas en una carpeta
que se llevara a casa cada viernes para que los apoderados los revisen, los firmen y hagan
su devolucion el lunes.

Articulo n°15
Respecto a las situaciones de estudiantes con dificultades en el proceso evaluativo

A lo largo de todo el proceso del estudiante, se va realizando un panorama de la trayectoria
del estudiante, y en caso de identificar dificultades en el proceso, progreso o logros de
aprendizaje, se citara a los apoderados a una entrevista con el profesor jefe, quien informara
respecto a la situacion y se abordaran las medidas respectivas. Esto puede incluir una Carta
de Compromiso de parte del apoderado en relacién con los acuerdos tomados con el
profesor o con el equipo técnico y o directivo, en beneficio del proceso educativo de su hijo

(a).

PARRAFO IV: DE LAS CALIFICACIONES

Se entiende por calificacion como la representacidn del logro en el aprendizaje a través de
un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto. Considerando esta definicidn,
es que se presenta a continuacién el sistema de calificacion y la frecuencia de entrega
mediante Informes de estas calificaciones obtenidas a lo largo del afio.

Articulo n°16
Con relacion al sistema de calificacion
Los resultados de las calificaciones se deben consignar en una escala numérica del 1 a 7,

hasta con un decimal.

La calificacion minima de aprobacion debera ser 4.0. La calificacion obtenida por alumnos en
el subsector de aprendizaje de religion, no inciden en su promocion. La situacion final de
promocion de las y los estudiantes, debera quedar resuelta al término de cada afio escolar.
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Articulo n°17
En relacion con el sistema de registro de calificaciones

En cuanto al sistema de registro de las calificaciones y sus respectivos promedios para todas
las asignaturas o modulos del plan de estudio, es responsabilidad de cada profesor de
asignatura completar en su debido tiempo, la planilla asignada en el Libro de Clases del
curso que corresponde a cada alumno en el determinado periodo. Estas se entregan
finalmente en un Informe de Notas.

Las Actas Finales del Sistema General de Estudiantes deberan ser generadas por medio del
sistema de informacion del Ministerio de Educacion disponible al efecto.

En cuanto al registro oficial de estudiantes con evaluacion diferenciada, es responsabilidad
de la Unidad Técnico-Pedagdgica mantener actualizado el registro en el establecimiento, e
informar del mismo al equipo docente y directivo del colegio. Al coordinador de ciclo le
correspondera informar a los docentes, al inicio del afio escolar, los casos de evaluacion
diferenciada presentes en cada curso, como también, comunicar los posibles cambios que
se den a través del afio.

Articulo n°18
En relaciéon con la comunicacion de las calificaciones

Respecto a la comunicacion de las calificaciones realizadas a lo largo del proceso, ademas
de tener una permanente comunicacion con el apoderado, éstas se entregaran de forma
resumida en una planilla de Informes, de los cuales se hace entrega en los siguientes
periodos:

a. Informe a mediados de semestre, llamado <Pre-Informe de Notas>:
corresponde a una entrega por semestre. Por lo general, el Pre-informe de primer
semestre se hace entrega en el mes de mayo, mientras que la entrega del Pre-
informe del segundo semestre se hace en el mes de octubre. En el caso particular de
prebasica, reciben por nombre como <Informe de Avance>.

b. Informes semestrales: Estos informes resumen el semestre y se complementa su
entrega junto con el Informe de Personalidad, en los meses de julio y diciembre
respectivamente. A diferencia del Pre-Informe, éste considera la asistencia semestral.
Para ello entonces se debera tener un previo registro de los dias de cada semestre
cursados de acuerdo con nivel.

c. Informe anual: este informe en realidad es el mismo que el Informe Semestral del
segundo semestre, en el mes de diciembre. Este en las observaciones debe incluir
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ademas, si el estudiante es promovido o reprobado del curso correspondiente al afio
lectivo.

d. Informe de Personalidad: En el caso de 1° basico a 4° medio, se hace entrega de
este informe sdlo dos veces al afio, correspondiente una entrega al finalizar el primer
semestre, y luego se realiza otra entrega al terminar el segundo semestre. En este
informe, las calificaciones son conceptuales, que hacen referencia a los OFT de las
Bases Curriculares, como asi mismo a los aspectos relacionados con los valores que
promueve la misién y vision del establecimiento. Estos valores son en relacion
consigo mismo, en relacidn con sus pares, sus profesores y paradocentes, y al
apoderado también se le evalua conforme a su participacion en el proceso escolar
de su pupilo. De esta forma, pretenden ser considerados todos los participantes de
la comunidad escolar.

Para conocer mas en detalle estos Informes, se puede revisar el Protocolo de completacién
de Informes que forma parte del Reglamento Interno del Colegio.

PARRAFO V: DE LA PROMOCION

Se entiende por Promocidn, la situacion final del proceso de aprendizaje cursado por el
estudiante, en el afio lectivo correspondiente y que puede arrojar como resultado que el
alumno repita o pase de curso.

Articulo n°19
Requisitos de asistencia para la promocién

Para la promocién, se considera conjuntamente el logro de objetivos y la asistencia, siendo
facultad del director el promover con menos porcentaje de asistencia. La nota minima para
aprobar una asignatura, modulo o sector de aprendizaje es 4,0 y la asistencia minima es de
un 85%. Se aclara que, si un alumno presenta licencias médicas, éstas no anulan las
inasistencias, solo la justifican.

Para justificar las asistencias, se pueden aplicar los siguientes articulos:
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Articulo n°20
Requisitos de rendimiento académico para la promocion

a. Rendimiento Educacion Parvularia

Los parvulos seran promovidos automaticamente al nivel siguiente, no obstante, el director
del establecimiento podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado de Educadora
de Parvulos y especialistas, el no promoverlo por motivos que involucran un retraso
significativo en conductas de entrada que constituyen las bases para el desarrollo de
aprendizajes posteriores en las areas de lectura, escritura y matematicas.

b. Rendimiento para todos los niveles de Educacion Basica

La promocion de 1° a 2° afio basico y de 3° a 4° afio basico es automatica, no obstante, el
director del respectivo colegio podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado,
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no promover de 1° a 2° afio basico o de 3° a 4° afo basico, a aquellos (as) estudiantes que
presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacién con lo
esperado para su curso y edad.

Rendimiento de 1° a 2°y de 3° a 4°

Seran promovidos todos los alumnos de que hayan asistido, a lo menos al 85% de las clases,
considerando que se dispone de dos afios completos para cumplir con los objetivos
correspondientes a estos cursos.

Sin embargo, el director(a) del respectivo establecimiento podra decidir excepcionalmente,
con un previo informe fundado en varias evidencias del profesor(a) jefe, no promover de 1°
a 2° o de 3° a 4° a aquellos que presenten un retraso significativo en la lectura, escritura y/o
matematica, ya que puede afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior. Ver Decreto 107, art. 10.

El establecimiento debera ademas tener un informe de las actividades de reforzamiento
realizadas al alumno o alumna y la constancia de haber informado oportunamente de la
situacion a los padres y/o apoderados de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

Rendimiento de 2° a 3°y de 4° a 8°

Seran promovidos los alumnos que no hayan aprobado un sector, asignatura o actividad de
aprendizaje, podra ser promovido siempre que su nivel general de logro corresponda a un
4.5 o superior, incluido el no aprobado. Igualmente seran promovidos los alumnos de 2° a
3°y de 4° hasta 8° que no hubieren aprobado dos sectores, siempre que su nivel general de
logro sea de un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

Se requiere, a lo menos, un 85% de asistencia de las clases establecidas en el calendario
escolar anual. No obstante, por razones debidamente justificadas el director(a) del
establecimiento y el profesor(a) jefe podran autorizar la promocién de los alumnos de 2° a
3°y de 4° a 5° afio, con porcentajes menores de asistencia. En el segundo ciclo basico (5° a
8°) esta autorizacion debera ser aprobada por el consejo de profesores.

c. El rendimiento para todos los niveles de Educacion Media
Seran promovidos los/as estudiantes:

e Que hayan aprobado todas las asignaturas y/o médulos, de sus respectivos planes
de estudio.
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e Que no hayan aprobado una asignatura o modulo, siempre que su promedio final
corresponda a un 4.5 o superior. Para calcular este promedio se considerara la
calificacién de la asignatura o moédulo no aprobado.

e Que no hubieren aprobado dos asignaturas o médulos, siempre que su promedio
general corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

e Los alumnos de 1°y 2° medio que hubieren reprobado un subsector de aprendizaje
gue no sea Lengua Castellana y Comunicaciéon o Educacién Matematica y su nivel
general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 4,5 incluido el
subsector reprobado. Si el subsector reprobado es Lenguaje y Comunicacion o
Educacién Matematica el promedio minimo requerido sera 5.0, incluido el subsector
reprobado.

Respecto al rendimiento para 3° y 4° Medio

En el caso de no aprobar dos asignaturas y si dentro de éstas se encuentran las asignaturas
de Lenguaje y Comunicacion y/o Matematica, los/as estudiantes seran promovidos siempre
y cuando su promedio sea de 5.5 o superior, incluidos los no aprobados.

Seran promovidos los/as estudiantes que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual. Asi mismo, se considerara la participaciéon en
eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, cultura, ciencias y artes.

La Licencia de Educacion Media sera obtenida por todos/as los/as estudiantes que hubiesen
aprobado el 4° afio de Educacion Media.

Articulo n°21

Respecto a la situacion final de promocién

La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afno escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos
los alumnos un Certificado Anual de Estudios que indique los sectores, subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas, su
correspondiente promedio anual, y la situacion final correspondiente. El Certificado Anual
de estudios no podra ser retenido por ningdin motivo.
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PARRAFO VI: DISPOSICIONES FINALES
Articulo n°22

La Direccidn del Colegio resolvera las situaciones de interpretacion del presente Reglamento
o aquellas que no estén consideradas en éste.

El presente reglamento es parte integral del contrato de matricula, para todos los alumnos
que se matriculen en el Colegio Montahue y los miembros que componen y participan de
su comunidad, quedando derogado los reglamentos anteriores.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente reglamento podra ser revisado y modificado
posteriormente, respetando los plazos y condiciones estipulados en la normativa vigente.
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